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I. UN EQUIPO DE INVESTIGACIÓN

El Grupo de Análisis de Criterios es un equipo de investigación de la Universidad de Buenos Aires, dirigido por el Dr. Ricardo A. Guibourg. Entre 2001 y 2004, integrado por jueces del trabajo, estudió los criterios empleados para la interpretación del artículo 30 de la Ley de Contrato de Trabajo (proyecto D005). Con la experiencia adquirida en ese primer análisis, y con la participación de especialistas en derecho penal, se propuso luego investigar los criterios empleados para establecer el tiempo de condena en los casos de homicidio simple (proyecto D020). Más tarde, y con la inclusión de jueces civiles, se inquirió el cálculo implícito en la determinación del resarcimiento por daño moral (proyecto D011). En la presente ocasión, el grupo fue integrado por el profesor Dr. Mario Ackerman (codirector), la juez del trabajo Liliana Rodríguez Fernández, la ex camarista Elsa Porta y los funcionarios Giselle Blanchard, Sebastián Caffini, Mariano Candal y Cecilia Murray, a quienes más tarde se incorporaron los expertos en informática Ings. Luis Arellano y María Elena Darahuge.

Como en los casos anteriores, en efecto, el grupo adoptó como objetivo poner a prueba un procedimiento para el análisis de criterios jurídicos (y especialmente judiciales) apto para ser aplicado a los más diversos campos.  En esta oportunidad escogió como campo de aplicación el propio procedimiento laboral, para volcar tales criterios de tal modo que un juicio de despido fundado en causas disciplinarias pudiese tramitar con el auxilio de formularios interactivos.

II.
EL OBJETIVO PROPUESTO
a) El punto de partida

En la Capital Federal, el procedimiento laboral se encuentra regido por la ley 18.345 y sus modificatorias. Es un procedimiento básicamente escrito pero moderno: el proceso laboral, desde su creación por el decreto 32.347/44 (ley 12.948), siempre estuvo un paso más adelante que el civil y comercial en materia de agilidad y brevedad, gracias a instituciones (trámite conciliatorio, régimen de notificaciones, impulso de oficio, apelaciones diferidas durante el proceso) que, en algunos casos, fueron más tarde recogidas por otras leyes procesales.

Una notable muestra de esta dinámica ha sido la temprana y generalizada introducción de la informática. En agosto de 1987 se informatizó la Mesa General de Entradas de la Justicia Nacional del Trabajo, con asignación automática de juzgados y salas, emisión de carátulas y confección y registro de poderes otorgados por los futuros litigantes. Una verdadera revolución, sin embargo, se gestó desde 1987 y quedó configurada a partir de octubre de 1989, cuando se puso en funcionamiento el sistema informático diseñado para la gestión de los juzgados de primera instancia. A partir de 1997, un nuevo sistema informático más evolucionado, elaborado desde dentro del fuero laboral, se extendió también a todas las salas de la Cámara y, desde entonces, las aplicaciones informáticas al procedimiento fueron incrementándose sin pausa: agenda de audiencias, elaboración automática de estadísticas, cálculo de liquidaciones, protocolo virtual de sentencias a disposición del público, sistema automático de información sobre las novedades de cada causa, disponible para los interesados por correo electrónico. En 2004 se elaboró un sistema completo de notificación judicial electrónica y más tarde otro de ayuda automática para la regulación de honorarios profesionales; pero estos últimos avances, pese a hallarse en condiciones de funcionar, no se pusieron en funcionamiento por obsolescencia de los equipos disponibles en primer término y, más tarde, por la instalación de una política informática de alcance general, con objetivos mucho menos ambiciosos.

Sea como fuere, la evolución del auxilio informático no sólo es importante por la ayuda práctica que provee: lo es más aún porque, para comenzar a elaborarlo, requiere aclarar primero, hasta límites lógico-matemáticos, los criterios con los que haya de proyectarse la acción efectiva de los programas. El pensamiento jurídico, que nunca tuvo su revolución copernicana, hace un uso desmedido de términos vagos, remisiones a la discrecionalidad del operador y hasta presupuestos ontológicos que, por su radical desvinculación de la experiencia empírica, podrían calificarse de mágicos. Todo esto conforma un bloque de preconceptos tan tradicionales y sólidos como susceptibles de crítica: entre ellos, la posibilidad de la razón para encontrar en cualquier situación una respuesta correcta que, sin embargo, no puede predecirse; la inconveniencia de establecer reglas generales, especialmente si se les atribuye cierta rigidez; la pretensión de que la solución de un caso requiere el examen de todas sus circunstancias (lo que es imposible, ya que tales circunstancias son siempre infinitas); un antropocentrismo sacralizado desde el que se rechazan las matemáticas y se desconfía de la lógica y una actitud indiscriminadamente crítica que privilegia el voluntarismo discrecional (a favor de su flexibilidad) mientras menosprecia la seguridad jurídica como trampa ideológica del statu quo.

Queda dicho, pues, que toda incorporación de técnicas informáticas (no sólo reales, sino también imaginarias) reduce la discrecionalidad impredecible, incrementa la transparencia de las decisiones y la seguridad jurídica fruto del conocimiento de los criterios que las presiden y, sobre todo, desafía a abogados, jueces y juristas a poner en negro sobre blanco aquellos criterios de su preferencia, sin apelar a principios y vocablos vagos ni invocar los augustos misterios de la realidad jurídica.

En ese camino, la sola imaginación de un procedimiento completamente automatizado (es decir gestionado por un sistema informático, sin intervención regular de seres humanos, salvo en su creación y la vigilancia constante de sus resultados para asegurar su mantenimiento dinámico) llevaría aquellos efectos a sus últimas consecuencias. Tal vez precisamente por eso su mera mención suscita tan feroz resistencia: los operadores jurídicos temen ser reemplazados por máquinas y no ven con buenos ojos la investigación acerca de sus propios e íntimos propósitos, necesaria para la confección de los programas.

Esa reacción, ciertamente mayoritaria, no es sin embargo unánime: desde el principio, el Grupo de Análisis de Criterios ha encontrado jueces, abogados y juristas dispuestos a escudriñar sus criterios y discutirlos leal y abiertamente con sus colegas. Esta afortunada circunstancia se ha verificado nuevamente en la presente investigación.
b) El propósito a alcanzar

Ciertamente,  el propósito del grupo no ha sido elaborar un procedimiento automático, ambición para la que no se dispone ahora de las herramientas suficientes, sino alcanzar una etapa intermedia, correspondiente a lo que puede calificarse de procedimiento formulario.
    No se trata de nada nuevo. En siglos anteriores, quien deseaba solicitar algo de la administración pública escribía una petición manuscrita, en el que las fórmulas protocolares de cortesía apenas servían de marco a un texto libre. En ese texto se expresaba el contenido de la petición y se esgrimían los argumentos en que su autor se fundaba, pero – salvo por la experiencia y la pericia del escriba – no había garantía de que el pedido fuese claramente comprendido por el destinatario, ni de que las razones fueran efectivamente conducentes para conceder lo solicitado. A partir del siglo XIX y con mucha más fuerza en el siguiente, fue imponiéndose el uso obligatorio de formularios preimpresos que el peticionario debía llenar con los datos solicitados y que incluso contenían pautas predeterminadas para indicar el contenido de la petición, así como para invocar – y a veces hasta probar – las razones que, de acuerdo con la práctica, pudiesen considerarse admisibles para fundarla. El peticionario veía así restringida su libertad para formular su escrito, pero a cambio obtenía condiciones propicias al rápido examen de su petición y a la rutina del trámite.

Estas ventajas nunca fueron un lecho de rosas. La rapidez del examen podía verse contrarrestada por la acumulación de peticiones semejantes en un cajón administrativo, así como la rutina del trámite, sujeta a una simple distracción, podía dar lugar al desvío de la petición, a su extravío en alguna recóndita oficina o una resolución indebida por confusión de formularios. Además, sigue siendo común que, por comodidad y desaprensión burocráticas, se exijan al peticionario una y otra vez datos minuciosos que no siempre son necesarios. Sin embargo, es innegable que, comparadas las ventajas y las desventajas del uso de formularios, las primeras acaban prevaleciendo sobre las segundas.

Esta investigación se propuso, pues, extender el uso de formularios a ciertos actos procesales que, por ahora, sólo se encuentran regidos por normas bastante genéricas, como la inclusión del nombre y la representación del peticionario, la constitución de domicilio y algunos requisitos de contenido. Nos hemos preguntado, en primer lugar, cómo podrían introducirse formularios para la interposición de la demanda y para contestar la acción.

III. EL MÉTODO EMPLEADO.

Desde el planteo mismo de la investigación, se planteó emplear el método que, con señalado éxito, habían empleado los equipos del Grupo de Análisis de Criterios en las tres investigaciones anteriores, que se llevaron a cabo en el marco de la Universidad de Buenos Aires como proyectos D005
, y D020
 y D11
. En aquellas oportunidades se trataba de elucidar los criterios de interpretación y aplicación de normas, laborales, penales o civiles. Para eso se reunió un grupo de investigadores, compuesto por completo por magistrados y juristas de cada especialidad, que tomaron como campo de estudio la propia conciencia de los miembros del equipo a la luz de las decisiones que cotidianamente adoptaba cada uno en la aplicación de la norma jurídica indicada. Los resultados de esa tarea, debatidos y comparados dentro del grupo, dieron en cada caso lugar a la clarificación o aun a la rectificación de criterios por parte de sus integrantes hasta llegar a uno o más esquemas que los expresaran. Tales conclusiones se sometieron a la crítica en un debate público convocado luego de distribuir su texto entre numerosos operadores jurídicos y, a partir de las observaciones allí expuestas, se reexaminaron los resultados para tomarlas en cuenta.

Aquellos antecedentes fueron útiles para diseñar el método empleado en esta nueva investigación. La confección de formularios procesales debe obedecer a la experiencia; y cabe recordar que la experiencia no es otra cosa que la internalización de criterios a partir de la práctica. Cada paso dado, pues, es el resultado de los criterios desentrañados por cada miembro del equipo dentro de su propio pensamiento, luego comparados, sometidos a críticas cruzadas y finalmente acordados. Hay que destacar en este punto que, si bien cada especialista conoce bien los temas de su especialidad, no es común que esté habituado a analizar los criterios de clasificación, interpretación y decisión que se hallan implícitos en ese conocimiento. Sacarlos a la luz es una ardua y larga tarea, que en esta investigación fue cumplida como en las anteriores, aunque con un destino algo diferente. Para lograr este fin, como se dijo al principio, el grupo fue constituido en torno de la participación de magistrados, funcionarios y juristas de la especialidad laboral. Pero, una vez sentadas las bases de los criterios, fue preciso integrarlos en un sistema formulario con participación informática. Para este fin, el grupo contó con la valiosísima y solidaria colaboración de los ingenieros María Elena Darahuge y Luis Arellano González, especialistas en informática y el segundo de ellos también abogado.

IV. EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN
Dado que el proceso judicial está diseñado para atender, tramitar, conceder o denegar peticiones de la más diversa naturaleza, con lo que un formulario único de demanda o de contestación sería inviable para el conjunto de las acciones, el grupo de investigación delimitó el campo de análisis para identificarlo como el proceso laboral iniciado por el trabajador en razón de un despido directo dispuesto por el empleador con fundamento en una falta disciplinaria. Muchísimos otros procesos, aun laborales, quedan fuera de este límite: la acción por diferencia de salarios, por despido indirecto o por accidente laboral; el amparo sindical o la acción sumarísima destinada por el empleador a obtener el desafuero de un representante son apenas ejemplos de esa diversidad. Pero el acotamiento discrecional del objetivo permitió encarar la investigación en el tiempo previsto y proponerla como ejemplo de lo que podría hacerse – mutatis mutandi – en otros campos del proceso, ya sea laboral o de otros fueros.

Pese a lo dicho, la informática no estuvo ausente de la investigación. En efecto, el desarrollo de Internet ha traído como consecuencia un perfeccionamiento de los tradicionales formularios impresos, que permite al usuario interactuar con el sistema para completar un formulario adaptado, en cuanto sea posible, a sus propias necesidades.

Esta incidencia se observa en el formulario de demanda, donde los campos se abren o se cierran según las opciones que el usuario vaya ejerciendo durante su confección. Pero se advierte con fuerza muy superior en el de contestación de la demanda. En efecto, un procedimiento formulario debe partir de la tipificación de las situaciones que lo motivan: esto es lo primero que hizo el grupo de investigación, al elaborar una taxonomía de las causales de despido disciplinario. Pero el empresario que ha decidido el despido tiene siempre su propio modo de ver los hechos que invoca, de modo que se ha dejado un espacio para que esos hechos sean escueta pero libremente descritos por la parte demandada, dentro de un espacio limitado para evitar agregados innecesarios. Las palabras que integran esa descripción, en cuanto sean relevantes para la subsunción del despido en una causal tipificada, son automáticamente cotejadas por el sistema con una larga lista alfabética de vocablos, cada uno de los cuales remite a una o más causales. El análisis de todas las palabras relevantes del texto escrito por el demandado permite ir reduciendo esa referencia hasta terminar en una causal, que se propone al demandado para que la reconozca como la que él invoca en el caso; puede haber dos o más causales, que también se mostrarán al demandado para que escoja la que entiende apropiada.

La identificación de la causal conduce, entonces, a un conjunto de preguntas de cuyas respuestas ha de resultar la solución del caso, de acuerdo con la prueba que se produzca de la manera ahora habitual. El programa no pretende responderlas por sí: las propone al juez para que él, de acuerdo con su apreciación del resultado de la prueba, las conteste una a una, pero señalando en una pequeña planilla, adosada a cada pregunta, cuál es la prueba o el elemento de juicio a partir del cual ha elaborado su respuesta.

Una vez que el magistrado ha tomado su decisión mediante anotaciones en la planilla de preguntas y respuestas, estos datos vuelven al sistema informático, que está cargado con párrafos apropiados para expresar las respuestas, sus fundamentos y la relación entre tales elementos y la conclusión final, así como con un subsistema que proyecta incluso el resultado del proceso, en su caso la liquidación y el monto de condena y la redacción de la sentencia íntegra. Este texto, desde luego, queda a disposición del juez para que lo firme si lo aprueba o introduzca en él las modificaciones que desee.

Las conclusiones de la investigación llevada a cabo son experimentales, pero apropiadas para servir de base a un sistema de procedimiento formulario que ahorraría mucho tiempo y considerable grado de incertidumbre, sin mengua alguna de la función eminente del magistrado en la apreciación de la prueba, la decisión final y, si lo desea, los detalles de la redacción.
V. DISEÑO DE LA PROPUESTA

El resultado de la investigación se compone del formulario de demanda, la nomenclatura de causales, la lista de palabras que remiten a las causales, el formulario de contestación, las planillas de preguntas y respuestas para el juez y el conjunto de párrafos a los que las respuestas remiten para la redacción de la sentencia.

Formulario de demanda

La planilla que sigue debe ser presentada al abogado del actor que desee iniciar una demanda y, una vez llena, han de quedar archivadas las respuestas.

	DATOS PERSONALES DE/LOS ACTOR/ES 
 

	1
	NOMBRE DEL ACTOR*

	¿El actor es trabajador o derechohabiente?
	Trabajador
	
	Derechohabiente
	


1

	
	
	

	Apellido/s*NOMBRE DEL 
TRABAJADOR*
	
	Nombre/s*


CUIL


Otro

	
	

	  Nacimiento* *  
	dd /  mm / aaaa
	Estado civil 
	

	Domicilio real*
	Calle
	No.

	
	Localidad
	Partido
	Provincia
	País

	Correo electrónico
	 
	Zona [automático]


Por representación legal

	
	

	Agregar otro actor
	SI 
	NO


1

	
	
	

	Apellido/sNOMBRE DEL 
DERECHOHABIENTE*
	
	Nombre/s

	CUIL
	 
	DNI
	 
	Otro
 
	 
	No.*
	 

	Nacimiento*
	dd /  mm / aaaa
	Vínculo entre actor y trabajador*
	 

	Domicilio real *
	Calle
	No.

	
	Localidad
	Partido
	Provincia
	País

	Correo electrónico
	 
	Zona [automático]

	Acompaña partidas
	SI
	 
	 
	NO
	 

	Agregar otro derechohabiente
	SI 
	NO


REPRESENTACIÓN LEGAL – DATOS DEL REPRESENTANTE

	Descripción del supuesto de representación:
 

	Apellido*
	 
	Nombre*
	 

	CUIL
	 
	DNI
	 
	Otro
	 
	No.*
	 

	Domicilio*
	Calle
	No.

	
	Localidad
	Partido
	Provincia
	País

	Correo electrónico
	 
	Zona [automático]

	Documentación respaldatoria
	SI 
	 
	 Detallar
	NO
	 

	ASISTENCIA LETRADA


1

	
	Nombre* 
	
	Tomo*
	
	Folio* 
	

	 CUIT/CUIL*
	 
	Patrocinante
	 
	Apoderado
	.
	Ambos
	 
	Acompaña poder*
	 

	Domicilio
	Calle
	 
	Piso
	 
	Dto.
	 
	Zona [automático]
	CABA

	Correo electrónico
	 
	Teléfono
	 

	Agregar otro letrado
	SI 
	NO

	 DOMICILIO CONSTITUIDO DE LA PARTE ACTORA

	Domicilio*
	Calle
	 Número
	
	Piso
	 
	Dto.
	 
	Zona [automático]
	CABA

	Domicilio electrónico
	 

	 REQUISITOS FORMALES

	Bono
	Acompaña
	SI
	 
	NO
	 

	Constancia de trámite ante el SECLO
	Acompaña
	SI
	 
	NO
	 


¿Inició la misma causa con anterioridad?

	
	SI
	
	Juzgado
	Nº
	
	 Expte
	
	NO
	

	 ¿Ha iniciado otros juicios por el mismo objeto o con los mismos demandados?
	SI
	
	Juzgado
	Nº
	 
	Expte.
	 
	NO
	 


	DATOS PERSONALES DEL/LOS DEMANDADO/S
 


1

	
	Nombre o razón social
* 
	
	CUIT
	

	 Domicilio*
	Calle*
	No.*

	
	Localidad*
	Partido*
	Provincia*

	Condición en la que se demanda
	Empleador directo
	 
	Responsable solidario
	

	Actividad:
 

 

	Agregar otro demandado
	SI –
	NO


DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

	 

	1
	Nombre del trabajador*
	Apellido/s*

	
	
	Nombre/s*

	CUIL
	 
	DNI
	 
	Otro 
	 
	No.*
	 

	Nacimiento*
	dd /  mm / aaaa
	Estado civil
	 

	1
	Nombre del empleador
	 
	CUIT
	 

	¿Hay nombre de fantasía?
	NO
	
	SI
	
	 Detallar:

	Domicilio
	Calle
	No.

	
	Localidad
	Partido
	Provincia

	1
	Nombre del responsable solidario
	 
	CUIT
	 

	¿Hay nombre de fantasía?
	NO
	
	SI
	
	 Detallar:

	Domicilio*
	Calle
	No.

	
	Localidad
	Partido
	Provincia

	Fundamentos invocados en relación con la responsabilidad solidaria:

 

 

 

	Lugar de trabajo
	 

	Lugar de contratación
	 


Fecha de ingreso

	
	dd /  mm* / aaaa*
	Fecha de egreso
*
	dd /  mm / aaaa

	Categoría
	 
	CCT aplicable
	 

	Cuestiones adicionales invocadas en relación con el ingreso, la categoría o el convenio:
 

 

 

 

 

 

	Jornada
	Días
	 
	Horario
	 

	
	Descripción:
  

 

 

 

	Salario *
 
	En dinero
	Mensual
 devengado
	 

	
	
	Mejor mensual percibido
	 

	
	
	Último mensual percibido
	 

	
	En especie
	Descripción:

	Cuestiones adicionales invocadas en relación con el salario:
 

 

 

 

 

	Descripción de la tarea:
 

 

 

 

 

	Modo de egreso
*
	Comportamiento inequívoco de las partes (1)
	

	
	Común acuerdo por escrito (2)
	

	
	Renuncia (3)
	

	
	Despido sin expresión de causa (4)
	
	Oral (4.1)
	
	Escrito (4.2.)
	

	
	Rescisión del contrato por parte del trabajador con invocación de justa causa (5)
	

	
	Despido directo con invocación de causa (6)
	

	
	Incapacidad sobreviniente (7)
	

	
	Inhabilitación sobreviniente (8)
	

	
	Razones económicas o de fuerza mayor (9)
	

	
	Quiebra del empleador (10)
	

	
	Muerte del empleador (11)
	

	
	Muerte del trabajador (12)
	

	1
	Descripción de las circunstancias relativas al comportamiento inequívoco de las partes*:
 

 

	2
	Descripción de las circunstancias relativas al común acuerdo por escrito*:
  

	
	Transcripción del acuerdo:
 

	
	¿Acompaña acuerdo?
	SI
	 
	NO
	 

	3
	Renuncia
	¿Acompaña comunicación?
	SI
	 
	NO
	 

	
	Descripción:
 

 

 

	4
	Despido sin expresión de causa

	
	4.1. Oral
	 
	4.2. Escrito
	

	
	(Para el caso 4.2.X) Transcripción de la comunicación de la rescisión:
 

	
	 
	(4.2.X) Acompaña comunicación
	SI
	 
	NO
	 

	
	Descripción:
 

 

 

	5
	Rescisión del contrato por parte del trabajador con invocación de justa causa

	
	Transcripción del intercambio que derivó en la rescisión

	
	 
	Acompaña intercambio
	SI
	 
	NO
	 

	
	Descripción:
 

 

 

	6
	Despido directo con invocación de causa 

	
	Transcripción de la comunicación de la rescisión:
 

 

	
	 
	Acompaña intercambio
	SI
	 
	NO
	 

	
	Hechos que el actor invoca en relación con el despido:
 

 

 

	7
	Incapacidad sobreviniente

	
	Hechos que el actor invoca en relación con la extinción:
 

 

 

	
	 
	Acompaña documentación
	SI
	 
	NO
	 

	8
	Inhabilitación sobreviniente

	
	Hechos que el actor invoca en relación con la extinción:
 

 

 

	
	 
	Acompaña documentación
	SI
	 
	NO
	 

	9
	Razones económicas o de fuerza mayor

	
	Hechos que el actor invoca en relación con la extinción:
 

	
	 
	Acompaña documentación
	SI
	 
	NO
	 

	10
	Quiebra del empleador

	
	Hechos que el actor invoca en relación con la extinción:
 

 

	
	 
	Acompaña documentación
	SI
	 
	NO
	 

	11
	Muerte del empleador

	
	Hechos que el actor invoca en relación con la extinción:
 

 

 

	
	 
	Acompaña documentación
	SI
	 
	NO
	 

	11
 
	Muerte del trabajador

	
	Hechos que el actor invoca en relación con la extinción:
 

 

 

	
	 
	Acompaña documentación
	SI
	 
	NO
	 

	Hechos adicionales invocados por el trabajador en relación con su egreso:
 

 

 

 


	OBJETO DE LA ACCIÓN

	SUMAS DE DINERO – Detalle de rubros reclamados

	Indemnización antigüedad
	 

	Preaviso omitido
	 

	Integración del mes
	 

	SAC proporcional
	 

	Vacaciones no gozadas
	 

	1
	Otros
	 

	COSAS QUE NO SON DINERO

	Reclamo:

	OBLIGACIONES DE HACER

	Reclamo:

	Hechos adicionales invocados en relación con el objeto:
  

 

	DERECHO INVOCADO COMO APLICABLE
*:
  

 

	INTERPRETACIÓN PROPUESTA (si fuera polémica):
 

 

 


 

a) Contestación de demanda

	DATOS PERSONALES DE/LOS DEMANDADOS
 
 

	1
	NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL DEMANDADO*



 CUIL/CUIT*

	
	
	DNI

	
	Otro
 
	
	No.* 
	

	 Domicilio real* 
	
	

	CalleNo.
	Localidad
	Partido
	Provincia
	País

	Correo electrónico
	 
	Zona [automático]


Por representación legal

	
	

	Agregar otro demandado
	SI 
	NO


REPRESENTACIÓN LEGAL – DATOS DEL REPRESENTANTE

	Descripción del supuesto de representación:

 

	Apellido*
	 
	Nombre*
	 

	CUIL
	 
	DNI
	 
	Otro
	 
	No.*
	 

	Domicilio*
	Calle
	No.

	
	Localidad
	Partido
	Provincia
	País

	Correo electrónico
	 
	Zona [automático]

	Documentación respaldatoria
	SI 
	 
	 Detallar
	NO
	 

	ASISTENCIA LETRADA


1

	
	Nombre*
	
	Tomo* 
	
	Folio*
	

	  CUIT/CUIL*
	 
	Patrocinante
	 
	Apoderado
	.
	Ambos
	 
	Acompaña poder*
	 

	Domicilio
	Calle
	 
	Piso
	 
	Dto.
	 
	Zona [automático]
	CABA

	Correo electrónico
	 
	Teléfono
	 

	Agregar otro letrado
	SI 
	NO


  
	DOMICILIO CONSTITUIDO DE LA PARTE DEMANDADA

	Domicilio*
	Calle
	 Número
	
	Piso
	 
	Dto.
	 
	Zona [automático]
	CABA

	Domicilio electrónico
	 


 
	REQUISITOS FORMALES

	Bono
	Acompaña
	SI
	 
	NO
	 


	¿Reconoce la relación laboral? 
	 No
	Descripción de la relación habida con el actor e hipótesis acerca del motivo que el actor pudo haber tenido para demandar sin haber sido titular de una relación de trabajo:



	
	
	Hechos adicionales invocados en relación con la ausencia de vínculo:



	
	Si
	

	¿Reconoce el despido directo? 
	 No
	Hechos adicionales invocados en relación con el desconocimiento del despido directo invocado:



	
	Si
	

	Ingreso
¿Reconoce fecha invocada?
	 Si
	

	
	No
	Fecha invocada:

	Cuestiones adicionales invocadas en relación con el ingreso, la categoría o el convenio:

 

	¿Reconoce el lugar de trabajo?
	Si
	
	

	
	No
	
	Invocado:

	¿Reconoce la actividad?
	Si
	
	

	
	No
	
	Invocada: 

	Egreso
¿Reconoce fecha invocada?
	 Si
	

	
	No
	Fecha invocada

	Salario

¿Reconoce salario invocado?

	 Mensual devengado
	Si
	

	
	
	No
	Invocado:

	
	Mejor mensual percibido
	Si
	

	
	
	No
	Invocado:

	
	Último mensual percibido
	Si
	

	
	
	No
	Invocado:

	
	En especie
	Si
	

	
	
	No
	Invocado

	Jornada

¿Reconoce jornada invocada?
	 Si
	

	
	No
	Invocada

	Cuestiones adicionales invocadas en relación con el salario y la jornada:

 

	Antecedentes disciplinarios

¿Fueron consentidos? 
	No
	

	
	Si
	Detallar:

	
	
	¿Consentidos?
	Si

	
	
	
	No
	Detallar:

	Fecha (aprox.) en la que sucedió el hecho causa del despido
	 

	Descripción de las circunstancias del/los hecho/s que se invoca/n en relación con la extinción:

 

	Valoración de los hechos. 



	Perjuicios invocados.



	Fecha y texto de intimación previa, si la hubo.
	Fecha:

	
	Texto:

	Fecha y texto de la comunicación del despido.
	Fecha:

	
	Texto:

	Fecha y texto de la contestación.
	Fecha:

	
	Texto:

	OBJETO DE LA ACCIÓN

	
	SUMAS PAGADAS
	DEUDA RECONOCIDA

	Indemnización antigüedad
	
	 

	Preaviso omitido
	
	 

	Integración del mes
	
	 

	SAC proporcional
	
	 

	Vacaciones no gozadas
	
	 

	1
	Otros
	
	 

	Agrega recibos:

	COSAS QUE NO SON DINERO

	

	OBLIGACIONES DE HACER

	
	Agrega documentación:

	Hechos adicionales invocados en relación con el reclamo:
  

	DERECHO INVOCADO COMO APLICABLE
:



	INTERPRETACIÓN PROPUESTA (si fuera polémica):



b) Nomenclatura de causales
1. INCUMPLIMIENTO DE LA PRESTACIÓN LABORAL

1.1.  Inasistencia injustificada al trabajo

1.1.1. Abandono definitivo de la prestación

1.1.2. Inasistencia al lugar de trabajo

1.1.3. Impuntualidad

1.1.4. Negativa a prestar ayuda o servicio extraordinario

1.2.  Interrupción en el transcurso de la prestación

1.2.1. Abandono injustificado del puesto de trabajo

1.2.2. Inactividad en el puesto de trabajo

1.3.  Insuficiencia de la prestación

1.3.1. Bajo rendimiento

1.3.2. Incumplimiento de instrucciones o reglamentos generales de la empresa o desobediencia a órdenes específicas del empleador

1.3.3. Ebriedad o estado de intoxicación incompatible con el trabajo

2. INCUMPLIMIENTO DE OTROS DEBERES GENÉRICOS

2.1.  Actitudes injuriosas

2.1.1. Falta de respeto o agresión (inclusivo de riña)

2.1.2. Provocación de incidente o escándalo o participación en él

2.1.3. Afectación de bienes


2.1.3.1. Sustracción de bienes o hallazgo de bienes ajenos en poder del trabajador

2.1.3.2. Destrucción o daño de bienes del empleador, materiales o inmateriales



2.1.3.2.1. Destrucción o daño de bienes materiales



2.1.3.2.2. Destrucción o daño de bienes inmateriales



2.1.3.2.2.1. Revelación de información reservada o secreta



2.1.3.2.2.2. Abuso de la confianza o del nombre de la empresa frente a terceros



2.1.2.2.2.3. Manifestaciones públicas capaces de desprestigiar a la empresa, no conducentes al interés del trabajador ni de su gremio


2.1.2.2.2.4. Iniciar o mantener una actividad concurrente



2.1.2.2.2.5. Trabajar para la competencia

2.2. Mala fe

2.2.1. Invocar o aparentar situaciones irreales en temas relevantes para la relación de trabajo

2.3. Omisión o extemporaneidad de comunicaciones

2.3.1. De accidente o enfermedad inculpable

2.3.2. De accidente de trabajo o enfermedad profesional


       2.3.3. De descubrimiento o invención correspondiente a la relación de trabajo


      2.3.4. De la existencia de situaciones riesgosas en el establecimiento. 
c) Lista de palabras clave

Abandono: 1.1.1., 1.1.2., 1.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Acatamiento: 1.1.4., 1.2.1., 1.2.2., 1.3.2.

Accidente: 1.3.2., 2.1.2.2.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2., 2.3.4.

Acoso: 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.3., 2.1.1.4., 2.2.1.

Actividad: 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.6.

Adulteración: 2.1.2.1., 2.1.2.2.1., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.4, 2.2.1.

Agresión: 2.1.1.

Alcohol: 1.3.3.

Alta: 1.1., 1.2., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Amenaza: 2.1.1., 2.1.2.2.2.4., 2.2.1.

Apoderamiento: 2.1.2.1.

Arma: 1.3.2., 1.3.4., 2.1.1., 2.1.2.1., 2.1.2.2.1. 

Arresto: 1.1.1., 1.1.2., 2.01.1., 2.1.2.2.1., 2.2.1.

Asistencia: 1.1., 2.2.1.

Ausencia, inasistencia: 1.1.1., 1.1.2., 1.2.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Aviso: 1.3.2., 1.3.4., 2.2.1., 2.3.

Ayuda: 1.1.4., 1.3.2., 1.3.4.

Beneficio: 2.1.2.2.2.2, 2.1.2.2.2.3, 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.2.6., 2.2.1., 2.3.3.

Bienes: 2.1.2.1., 2.1.2.2.1., 2.1.2.2.2.

Boleta: 1.3.2., 2.1.2.2.2.3., 2.2.1.

Buena fe: 2.1.2.1., 2.1.2.2.2., 2.2.1., 2.2.3.

Calidad: 1.3.1., 1.3.2., 2.1.2.2.1., 2.1.2.2.2.4., 2.2.1.

Categoría: 1.3.1., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.4., 2.2.1.

Celular: 2.1.2.1.

Cliente, clientela: 1.1.4., 1.3.2., 1.3.3., 2.1.1.3., 2.1.2.1., 2.1.2.2.2.

Compañero: 1.1.4., 2.1.1.2., 2.1.1.4., 2.1.2.1.

Competencia, concurrencia: 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.4., 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.2.6.

Condena: 1.1.1., 1.1.2., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.3., 2.1.2.1., 2.2.1.

Confianza: 2.1.2.1., 2.1.2.2.2., 2.2.1., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.4., 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.2.6.

Confidencialidad: 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.4.

Conservación del puesto: 1.1.1., 1.1.2., 2.3.1., 2.3.2.

Control: 1.1.2., 1.1.3., 1.2.1., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.2., 1.3.3., 2.1.1.4, 2.1.2.1., 2.1.2.2.1.. 2.2.1., 2.3.1.

Corrupción: 2.1.2.1., 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.4., 2.2.1.

Credencial: 2.1.2.1.

Daño: 2.1.2., 2.2.1.

Declaración jurada: 2.2.1.

Defraudación: 2.1.2., 2.2.1.  

Denuncia: 1.3.2., 2.1.1., 2.1.2.1., 2.1.2.2.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3., 2.3.4.

Descubrimiento: 2.3.3.

Desobediencia: 1.1.4.,1.2.1., 1.2.2., 1.3.2.

Destrucción: 2.1.2.2.1.

Desviación: 2.1.2.1., 2.1.2.2.1.

Detención: 1.1.1., 1.1.2., 2.01.1., 2.1.2.2.1., 2.2.1.

Deterioro: 1.3.1., 1.3.2., 2.1.2.2.1.

Diligencia: 1.1.4., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.2., 2.1.2.2.1.

Dinero: 2.1.2.1., 2.1.2.2.3., 2.2.1.

Directiva: 1.1.4., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.4., 2.2.1.

Discrepancia: 1.1.2., 1.2.1., 1.3.2., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Discriminación: 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.4., 2.2.1.

Discusión: 1.3.2., 2.1.1., 2.1.2.2.2.4.

Disminución: 1.2.2., 1.3.1., 2.1.2.2.1.

Disturbio: 1.3.3., 2.1.1.4., 2.1.2.2.2.4.

Dolencia: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4., 1.2.1., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.3., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Dormir, dormido: 1.2.2., 1.3.2.

Ebriedad: 1.3.3.

Eficiencia: 1.3.1., 1.3.2., 2.1.2.2.1.

Embarazo: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4., 1.2.1., 1.2.2., 1.3.1., 2.2.1.

Enfermedad: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4., 1.2.1., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.3., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Entrada: 1.1.3.1., 1.3.2., 2.1.2.1.

Error: 1.3.2., 2.1.2.2.1. 2.2.1.

Escándalo: 1.3.3., 2.1.1.4., 2.1.2.2.2.4.

Estafa: 2.1.1.3., 2.1.2.2.2.3., 2.2.1. 

Examen médico: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4., 1.2.1., 1.3.3., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Extemporaneidad: 2.3.

Falseamiento: 2.1.2.1., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.4., 2.2.1.

Falsedad: 2.1.2.1., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.4., 2.2.1.

Falta de respeto: 2.2.1.

Faltante: 2.1.2.1., 2.1.2.2.1.

Fidelidad: 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.4., 2.1.2.2.2.5, 2.1.2.2.2.6., 2.2.1., 2.3.3., 2.3.4.

Gerente: 1.32.2., 2.1.1.1.

Golpe: 2.1.1., 2.1.2.2.2.1.

Grosería: 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.3., 2.1.1.4., 2.1.2.2.2.4.

Guarda: 1.3.2., 2.1.2.1., 2.1.2.2.1. 

Herramientas: 1.2.2., 1.3.1., 1.3.2., 2.1.2.1., 2.1.2.2.1., 2.2.1.

Horario: 1.1.2., 1.1.3., 1.3.2.

Huelga: 1.1.2., 1.1.3., 1.2.1., 1.2.2., 1.3.1., 2.1.1.4., 2.1.2.2.1.

Hurto: 2.1.2.1.

Imagen: 2.1.1.40, 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.4.

Impuntualidad: 1.1.3.

Incapacidad: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4., 1.2.1., 1.3.1., 1.3.3., 2.3.1., 2.3.2.

Incidente: 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.3., 2.1.1.4., 2.1.2.2.2.4.

Incumplimiento: 1.1.4., 1.2.1., 1.2.2., 1.3.2.

Información: 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.4., 2.3.

Ingreso: 1.1.3.1.

Instrucciones: 1.1.4., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.4., 2.2.1.

Insuficiencia: 1.2.1., 1.2.2., 1.3.1., 2.3.1., 2.3.2.

Insulto: 2.1.1., 2.1.2.2.2.4.

Invención: 2.3.3.

Jefe: 1.1.4., 1.2.2., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.4., 2.2.1.

Jerárquico: 1.1.4., 1.2.2., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.4., 2.2.1.

Jubilación: 2.2.1.

Juego: 1.2.1., 1.2.2., 1.3.2.

Lealtad: 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.3., 2.1.2.2.2.4., 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.2.6., 2.2.1., 2.3.3.

Licencia: 1.1.1., 1.1.2., 1.2.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Llave: 2.1.2.1.

Maltrato: 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.4., 2.2.1.

Maternidad: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.2.1., 1.3.2., 2.2.1.

Matrimonio: 2.2.1., 1.3.2.

Médico: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.2., 1.3. 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Mercadería: 1.3.1., 1.3.2., 2.1.2.1., 2.1.2.2.1., 2.1.2.2.2.4., 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.2.6.
Mobbing: 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.4., 2.2.1.

Negativa: 1.1.4., 1.2.2., 1.3.1., 1.32.2., 1.2.2.

Negligencia: 1.3.1., 2.1.2.2.1.

Negocio: 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.2.6.

Noticia: 2.1.2.2.2.4., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3., 2.3.4.

Obediencia: 1.1.4., 1.2.1., 1.2.2.,1.3.2.

Ocultamiento: 2.1., 2.3.

Orden: 1.1.4., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.4., 2.2.1.

Pérdida de confianza: remite a un pedido de especificación de motivos.

Perjuicio: 2.1.2., 2.2.1.

Persecución: 2.1.1.2., 2.1.1.3., 2.1.1.4., 2.2.1.

Piquete: 1.1.2., 1.1.3., 2.1.1.4.

Precio: 1.3.2., 2.1.1.3., 2.1.2.1., 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.3.

Procesamiento: 1.1.1., 1.1.2., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.3., 2.1.2.1., 2.2.1.

Proceso penal: 1.1.1., 1.1.2., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.3., 2.1.2.1., 2.2.1.

Productividad: 1.2.1., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.2.

Propiedad: 2.1.2.1., 2.1.2.2.1., 2.1.2.2.2.2., 2.2.1., 2.3.3.

Público: 1.3.3., 2.1.1., 2.1.2.2.2., 2.1.2.2.3., 2.1.2.2.2.4.

Puntualidad: 1.1.3.

Ramo: 2.1.2.2.2.2., 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.2.6.

Reincorporación: 1.1.1., 1.1.2., 2.2.1.

Reintegro: 1.1.1., 1.1.2., 2.2.1.

Rendimiento: 1.2.1., 1.2.2., 1.3.1., 1.3.2.

Resistencia: 1.3.2., 1.2.2.4.

Respeto: 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.4., 2.2.1.

Retención: 1.1.1., 1.1.2., 2.1.2.1., 2.1.2.2.2.3., 2.2.1.

Retiro: 1.1.3.2., 1.2.1., 1.3.3., 2.1.2.1.

Revisación: 1.1.1., 1.1.2., 1.3.2., 2.1.2.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Riña: 2.1.1., 2.1.2.2.1.

Robo: 2.1.2.1.

Ropa: 1.3.2.

Salida: 1.2.1., 1.1.3.2., 1.3.2.

Secreto: 2.1.2.2.2.2.

Seguimiento: 2.1.2.1., 2.1.2.2.2.5., 2.1.2.2.2.6.

Sobreseimiento: 1.1.1., 1.1.2., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.2., 2.1.1.3., 2.1.2.1., 2.2.1.

Suma de dinero: 2.1.2.1., 2.1.2.2.3., 2.2.1.

Superior: 1.1.4., 1.2.2., 1.3.2., 2.1.1.1., 2.1.1.4., 2.2.1.

Sustracción: 2.1.2.1.

Tarde: 1.1.3.

Tarea: 2.1.2.1.

Temporada: 1.1.1., 1.1.2.

Tratamiento: 1.1.1., 1.1.2., 1.3.2., 2.1.2.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.3.2.

Uniforme: 1.3.2.

Vacaciones: 1.1.1., 2.2.1., 1.3.2.

Viaje: 1.1.1., 1.1.2., 2.2.1., 1.3.2.

d) Planillas de preguntas para el juez
Preguntas generales

a) ¿Está reconocida la relación laboral?

1. Si   ____

2. No  ____ Descripción de la relación habida con el actor e hipótesis acerca del motivo que el actor pudo haber tenido para demandar sin haber sido titular de una relación de trabajo. Hechos adicionales invocados en relación con la ausencia de vínculo
.

	


b) ¿Está reconocido el despido directo?

1. Si   ___

2. No ___

Hechos adicionales invocados en relación con la extinción.
	


Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Está reconocida la fecha de extinción?

1. Si  ___

2. No ___    Fecha invocada    /      

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Está reconocido el texto del despacho rescisorio?

1. Si   ___

2. No ___

Texto invocado.
	


Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Está reconocida la fecha de ingreso?

1. Si  ___

2. No ___    Detallar     /        /   

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Está reconocido el salario?

1. Si  ___

2. No  ___    Detallar

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g) ¿Está reconocida la jornada?

1. Si  ___

2. No  ___    Detallar

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) ¿Existieron antecedentes disciplinarios?

1. Si   ___ .  Describir:

	



¿Fueron consentidos?


1.1. Si  ___


1.2. No ___

2. No ___

i) ¿Existió contestación del despacho rescisorio?
1. Si   ___ .  Describir:

	


2. No


¿Fue a su vez respondida?


1.1. Si  ___

	



1.2. No ___
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


j) ¿Se ajusta la descripción de los hechos de la contestación de demanda al telegrama rescisorio (art. 243 LCT)?

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. INCUMPLIMIENTO DE LA PRESTACIÓN LABORAL
1.1. Inasistencia injustificada al trabajo
1.1.1. Abandono definitivo de la prestación
a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, ¿cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?
Respuesta: Individual: ____ Grupal: ____ Descripción: ___________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?
Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Cuál era el sistema de control de asistencia y de horario en la empresa?
Respuesta: tarjetas reloj __ firma de libros o planillas __ otras __ Describir:
	


Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Cuál era el procedimiento habitual para justificar las ausencias y/o el egreso anticipado?
Respuesta: 
	


Según usos de la empresa __, convenio colectivo __, otra fuente _________________________.

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor abandonó la prestación laboral?
Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g) ¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: __   _________________________________________________________ / No: __

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h.1) En caso afirmativo, 1. ¿la justificación fue falsa/insuficiente/extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3. ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuesta: 


1. Si: ___ / No: ___


2. Si: ___ / No: ___


3. Medio: ________ / Resultado: _____________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


i) El abandono de la prestación por parte del demandante ¿ha generado algún perjuicio a la empresa?
Respuesta: Si: ___ Describir: ___________________________________________________
                  No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


j) ¿El accionante tenía antecedentes disciplinarios?
Respuesta: Si: ___ Describir: ___________________________________________________
                  No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


k) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1.2. Inasistencia al lugar de trabajo
a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: _____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, ¿cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?
Respuesta: Individual:___ Grupal:___ Descripción: ______________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?
Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	



d) ¿Cuál era el sistema de control de asistencia que utilizaba la empresa?
Respuesta: tarjetas reloj __ firma de libros o planillas __ otras __ Describir:
	


Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Cuál era procedimiento habitual para justificar las ausencias?
Respuesta: 
	


Según usos de la empresa __, convenio colectivo __, otra fuente _________________________.

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor inasistió a sus tareas?
Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g)¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ Describir: ___________________________________________________
                  No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h.1) En caso afirmativo, 1. ¿la justificación fue falsa/insuficiente/extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3. ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuestas:

1. Si: ___ / No: ___

2. Si: ___ / No: ___

3. Si: ___ / No: ___

Medio: ____________ Resultado: ____________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


i) La inasistencia del actor ¿ha generado algún perjuicio a la empresa ?
Respuesta: Si: ___ Describir: ___________________________________________________
                  No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


j) ¿El accionante tenía antecedentes disciplinarios?
Respuesta: Si: ___ Describir: ___________________________________________________
                  No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	



k) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.1.3. Impuntualidad en el ingreso o en el egreso del lugar de trabajo
a)¿Cuál era el horario de trabajo del actor?

Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b)¿Cuál era el sistema de control horario en la empresa?
Respuesta: tarjetas reloj __ firma de libros o planillas __ otras __ Describir:
	


Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c)¿Cuál era procedimiento habitual para justificar las llegadas tarde o el retiro anticipado, según cuál sea la conducta imputada?
Respuesta: 
	


Según usos de la empresa __, convenio colectivo __, otra fuente _________________________.

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d)¿Cuál fue la magnitud del retraso/adelanto?

Respuesta: ___ horas, ____ minutos
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e)¿Se invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ Describir: ___________________________________________________
                  No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e1) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e2) En caso afirmativo, 1. ¿la justificación fue falsa/insuficiente/extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 2. ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuestas:

1. Si: ___ / No: ___

2. Si: ___ / No: ___

Medio: ____________ Resultado: ____________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) La llegada tarde/retiro anticipado ¿ha generado algún perjuicio adicional?
Respuesta: Si: ___ Describir: ___________________________________________________
                  No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1.4. Negativa a prestar ayuda o servicio extraordinario
a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, ¿cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?
Respuesta: Individual:___ Grupal:___ Descripción: ______________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?
Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Cuál era el sistema de control horario en la empresa?
Respuesta: tarjetas reloj __ firma de libros o planillas __ otras __ Describir:
	


Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar que motivaron el pedido de ayuda o de servicios extraordinarios?
Respuesta: ____________________________________________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor se negó a prestar tales servicios?
Respuesta: ____________________________________________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g) ¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h.1) En caso afirmativo, 1. ¿la justificación fue falsa/insuficiente/extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3. ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuestas:

1. Si: ___ / No: ___

2. Si: ___ / No: ___

Medio: ____________ Resultado: ____________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


i) La negativa del reclamante a prestar ayuda o servicio extraordinario ¿ha generado algún perjuicio a la empresa?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


j) ¿El accionante tenía antecedentes disciplinarios?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


k) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Interrupción en el transcurso de la prestación

Causal 1.2.1. Abandono injustificado del puesto de trabajo
a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?
Respuesta: Individual: ____ Grupal: ____ Descripción: ___________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?
Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Cuál era el sistema de control horario en la empresa?
Respuesta: tarjetas reloj __ firma de libros o planillas __ otras __ Describir:
	


Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor abandonó su puesto de trabajo?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g.1) En caso afirmativo, 1. ¿la justificación fue falsa/insuficiente/extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3. ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuestas:

1. Si: ___ / No: ___

2. Si: ___ / No: ___

Medio: ____________ Resultado: ____________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) El abandono de su puesto de trabajo por parte del accionante ¿ha generado algún perjuicio a la empresa?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


i) ¿El accionante tenía antecedentes disciplinarios?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


j) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?
Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 1.2.2. Inactividad en el puesto de trabajo
a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, ¿cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?
Respuesta: Individual:___ Grupal:___ Descripción: ______________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?
Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor se mantuvo inactivo en su puesto de trabajo?
Respuesta: ____________________________________________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f.1) En caso afirmativo, 1. ¿la justificación fue falsa/insuficiente/extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3. ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuestas:

1. Si: ___ / No: ___

2. Si: ___ / No: ___

Medio: ____________ Resultado: ____________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g) La inactividad del reclamante en su puesto de trabajo ¿ha generado algún perjuicio a la empresa?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) ¿El accionante tenía antecedentes disciplinarios?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


i) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.3. Insuficiencia de la prestación

Causal 1.3.1. Bajo rendimiento
a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, ¿cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?
Respuesta: Individual:___ Grupal:___ Descripción: ______________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?
Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor bajó su rendimiento?
Respuesta: ____________________________________________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f.1) En caso afirmativo, 1. ¿la justificación fue falsa/insuficiente/extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3. ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuestas:

1. Si: ___ / No: ___

2. Si: ___ / No: ___

Medio: ____________ Resultado: ____________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g) El bajo rendimiento del reclamante ¿ha generado algún perjuicio a la empresa?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) En caso de que se invoque como perjuicio una caída en el volumen de producción o afectación a su calidad, ¿Cuáles eran los sistemas de control del volumen o de la calidad de la producción que utilizaba la empresa?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


i) ¿Cuál era el promedio del volumen de producción y los estándares de calidad en el establecimiento?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


j) ¿En qué medida el bajo rendimiento del actor afectó el volumen y/o la calidad de la producción?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


k) ¿El accionante tenía antecedentes disciplinarios?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


l) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?
Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 1.3.2. Incumplimiento de instrucciones o reglamentos generales de la empresa o desobediencia a órdenes específicas del empleador
a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, ¿cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?
Respuesta: Individual:___ Grupal:___ Descripción: ______________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?
Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor se negó a cumplir una orden o directiva del empleador o de un representante de éste?
Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f.1) En caso afirmativo, 1¿la justificación fue falsa /insuficiente /extemporánea / otro?, 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3 ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuestas:

1. Si: ___ / No: ___

2. Si: ___ / No: ___

Medio: ____________ Resultado: ____________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g) El incumplimiento o desobediencia del reclamante ¿ha generado algún perjuicio a la empresa?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) ¿El accionante tenía antecedentes disciplinarios?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


i) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	




Causal 1.3.3. Ebriedad o estado de intoxicación incompatible con el trabajo
a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, ¿cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?
Respuesta: Individual:___ Grupal:___ Descripción: ______________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?
Respuesta: de _________ a _______________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Existía una prohibición de consumir alcohol u otras sustancias que pudieran intoxicar al trabajador y afectar el desempeño de sus funciones?
Respuesta (con indicación de la fuente de la cual resulta dicha prohibición: ley, convenio colectivo, reglamento o uso de empresa, etc.): __________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿El actor tenía conocimiento de dicha prohibición?
Respuesta: Si: ___ / No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor se presentó o fue encontrado intoxicado (por alcohol u otras sustancias) en su lugar de trabajo?
Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


g) ¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h) En caso negativo, ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: Si: ___ Medio:  _________ Resultado: _______________________________________


       No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


h.1) En caso afirmativo, 1. ¿la justificación fue falsa/insuficiente/extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3. ¿Por qué medio y con qué resultado?
Respuesta: 

1. Falsa: ___ / Insuficiente: ____ / Extemporánea: ___   Otro: ___

2. Si: ____ Medio: _______________ Resultado: _____________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


i) El estado de intoxicación del reclamante (por alcohol u otras sustancias) ¿ha generado algún perjuicio a la empresa?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


j) ¿El accionante tenía antecedentes disciplinarios?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


k) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?
Respuesta: _____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. INCUMPLIMIENTO DE OTROS DEBERES GENÉRICOS

2.1. Actitudes injuriosas

Causal 2.1.1. Falta de respeto o agresión (inclusivo de riña)
a) ¿Se trató de una falta de respeto o una agresión unilateral?

Respuesta: Falta de respeto: ____ / Agresión: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.1) ¿Fue una agresión física? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


¿Se produjo lesión?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.2) ¿Fue una agresión verbal?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.3) ¿Quién fue la persona objeto de la conducta del trabajador? Describir cargo o relación con la empresa.
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿Se trató de una riña?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b.1) ¿Quiénes participaron en la riña? ¿Qué función cumplía cada uno en la empresa o qué relación tenía con ella?
Respuesta: 

1. ________________ / Función: ____________________________________________________

2. ________________ / Función: ____________________________________________________

3. ________________ / Función: ____________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b.2) ¿Algún participante sufrió lesiones? ¿En qué consistieron tales lesiones?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b.3) ¿Existió intervención policial o de personal de seguridad?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b.4) ¿Qué conflicto desencadenó la riña?
Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b.5) Quién inició la riña en términos de acción física? Describir
Respuesta: _______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b.6) ¿Hubo una provocación no consistente en agresión física? ¿En qué consistió? ¿Quién la ejerció?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c1) ¿Quién estaba presente? ¿Qué función cumplía cada uno en la empresa?
Respuesta: 

1. ________________ / Función: ____________________________________________________

2. ________________ / Función: ____________________________________________________

3. ________________ / Función: ____________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c2) ¿Dónde ocurrió el hecho?
Respuesta: 

1. Dentro de la empresa: ____________________________________________________________

2. Fuera de la empresa: _____________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿De qué manera la falta de respeto, agresión o riña influyó negativamente en relación con los intereses de la empresa?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.1.2. Provocación de incidente o escándalo o participación en él
a) ¿Alguna conducta del trabajador provocó el escándalo o incidente? ¿Cuál?

Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿En qué consistió el escándalo o incidente?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿El trabajador fue intimado para que cesara en esa conducta?
Respuesta: Si: __ / Medio: _______________ Fecha: _/_/_ Apercibimiento: _________________
                  Resultado: _____________________________________________________________ 
                   No: __

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c.1) En caso afirmativo, ¿hubo respuesta del trabajador?
Respuesta: Si: __ / Medio: _______________ Fecha: _/_/_ Resultado: _______________________ 
                   No: __

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c.2) ¿Aceptó el trabajador haber incurrido en la conducta reprochada?
Respuesta: Si: ___ / Justificación: ____________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Influyó o pudo influir negativamente en relación con los intereses de la empresa el escándalo en cuestión?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.1.3 Afectación de bienes

Causal 2.1.3.1. Sustracción de bienes o hallazgo de bienes ajenos en poder del trabajador
a) ¿Cúales fueron los objetos involucrados?

Respuesta: _____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b. ¿Los bienes pertenecían al empleador?
Respuesta: Si: ___ 
                  No: ___ Dueño o propietario: _______________________________________   

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b.2) En caso negativo, ¿La sustracción o el intento influyó o pudo influir negativamente en relación con los intereses de la empresa?
Respuesta: Si: ___ / ______________________________________________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) Circunstancias del hecho.
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c.1) ¿Hubo sumario?
Respuesta: Si: ___ / ¿Cuándo?:  _______ ¿Quién lo instruyó?: _____________________________
                  ¿Hubo descargo? Si ___ / No ___   


      No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c.2.) En caso negativo, ¿se llevó adelante otro mecanismo de investigación interna?
Respuesta: Si: ___ / ¿Cuál?:______________________ ¿Cuándo?:     ________________   No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c.3) ¿Hubo actuación policial o judicial?
Respuesta: Si: ___ / Actuación judicial: ________________________________________________
                                 Actuación policial: ________________________________________________   


      No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) Valor económico de los bienes involucrados.

Respuesta: $ ______ / Cálculos realizados para llegar a dicho monto: ________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.1.3.2. Destrucción o daño de bienes del empleador, materiales o inmateriales
Causal 2.1.3.2.1. Destrucción o daño de bienes materiales
a) ¿Cuáles fueron los bienes afectados?

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿Cómo fue la conducta del trabajador que los afectó?

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) Valor económico del daño.
Respuesta: $ ______ / Cálculos realizados para llegar a dicho monto: ________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.1.3.2.2. Destrucción o daño de bienes inmateriales
a) ¿Cuáles fueron los bienes afectados?.

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿Cómo fue la conducta del trabajador que los afectó?

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.1.3.2.2.1. Revelación de información reservada o secreta
a) ¿Cuál fue la información reservada o secreta que ha sido revelada?

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.1) ¿A quién fue revelada?

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


¿Por qué medio?

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) El conocimiento de tal información resultó de la tarea o de la función del trabajador? En caso afirmativo, ¿Cuál es la tarea o función que le permitió acceder a la información? 

Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Cuál fue la consecuencia de la difusión de tal información?

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.1.3.2.2.2. Abuso de la confianza o del nombre de la empresa frente a terceros
a) Conducta imputada al trabajador

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.1) ¿Quiénes fueron los terceros involucrados? 

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿Cuál fue la consecuencia del abuso?
Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.1.3.2.2.3. Manifestaciones públicas capaces de desprestigiar a la empresa, no conducentes al interés del trabajador ni de su gremio
a) Describa las manifestaciones públicas atribuidas al trabajador.

Respuesta: _____________________________________________________________________

Fecha: __/__/__. Medio:___________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿Se requirió al trabajador que ratificara o rectificara sus manifestaciones? En caso afirmativo, ¿en qué fecha?, ¿por qué medio? ¿bajo qué apercibimiento?

Respuesta: 

1. Si: ___


Fecha: __/__/__


Medio: _________


Apercibimiento:_________________

2. No: ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Hubo respuesta del trabajador?

Respuestas:

Sí: __ / No: 

c.1) En caso afirmativo, ¿de qué fecha? __/__/__

¿Por qué medio? _________________________________________________________________

c.2) ¿Aceptó haber producido esas manifestaciones? Sí ___ / No ____

c.2.1) En caso afirmativo: ¿las ratificó? Sí ____ /No ____

¿Las rectificó? Sí ___/No ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.1.3.2.2.4. Iniciar o mantener una actividad concurrente
a) ¿Cuál es la actividad del empleador? ¿Cuál es la actividad desarrollada por el trabajador?

Respuesta: Actividad del empleador_______________________________________________
                  Actividad del trabajador _______________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) Explique porqué las actividades desarrolladas por el trabajador suponen violación del deber de no concurrencia o desviación de clientela.

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿La superposición es total o parcial?

Respuesta: 

Total: ____

Parcial: _____. ¿En qué proporción? ________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Se intimó al trabajador el cese de esa actividad?

Respuestas

Si: ___ . Fecha: __/__/__. Medio: ___________ . Apercibimiento: _________________________

No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Hubo respuesta del trabajador?

Respuestas:

Si: ___ . Fecha: __/__/__. Medio: ___________


¿Aceptó la existencia de actividades concurrentes o desvío de clientela?


Si: ___ . ¿Qué justificación invocó? __________________________________________


No: ___

No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.1.3.2.2.5. Trabajar para la competencia
a) ¿Cuál es la actividad del empleador? ¿Cuál es la actividad de la competencia?

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) Tareas desarrolladas por el trabajador en cada una de las empresas

Respuesta: 

Empresa 1______________.Tareas:__________________________________________________

Empresa 2______________.Tareas:__________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) Explicar por qué las actividades desarrolladas para la competencia suponen violación del deber de no concurrencia o desviación de clientela.

Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿La superposición es total o parcial?

Respuesta: 

Total: ____

Parcial: _____. ¿En qué proporción? ________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Se intimó al trabajador el cese de esa actividad?
Respuestas

Si: ___ . Fecha: __/__/__. Medio: ___________ . Apercibimiento: _________________________

No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Hubo respuesta del trabajador?
Respuestas:

Si: ___ . Fecha: __/__/__. Medio: ___________


¿Aceptó trabajar para la competencia?


Si: ___ . ¿Qué justificación invocó? __________________________________________


No: ___

No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2. Mala fe
Causal 2.2.1. Invocar o aparentar situaciones irreales en temas relevantes para la relación de trabajo
1) ¿Se imputa algún incumplimiento vinculado a la veracidad de la información (o documentación) respecto del trabajador?
Respuestas:

a. Si: ___ / No: ____

a.1. ¿Consignó datos falsos? 


Si ____ . ¿Qué datos se consignaron falsamente?
 

Domicilio informado______________. Domicilio verdadero ________________

Estado civil informado _____________.   Estado civil real __________________

Otros _____________________________________________________________



No ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.2. ¿En qué momento de la relación?

Al ingresar ___________. Durante el transcurso del vínculo __________. Al finalizar___________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.3. ¿Se trató de una omisión?


Si____. ¿Qué datos no se informaron?



Procesamiento penal __________________________________________________



Enfermedad _________________________________________________________



Inhabilitación ________________________________________________________



Otros _______________________________________________________________


No _____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.4. ¿Cuándo debió ser brindada la información? 
Al ingresar ___________. Durante el transcurso del vínculo __________. Al finalizar___________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.5. ¿Qué relación tiene la información errónea o la omisión con la tarea comprometida o con la actividad de la empresa?
Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.6 ¿Cuándo se conoció el hecho? 

Fecha: __/__/__

¿De qué modo? ___________________________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.7. ¿Se intimó al trabajador para aclarar su situación?

Respuestas

Si: ___ . Fecha: __/__/__. Medio: ___________ . Apercibimiento: _________________________

No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.8) ¿Hubo respuesta del trabajador?

Respuestas:

Si: ___ . Fecha: __/__/__. Medio: ___________


¿Qué justificación invocó? __________________________________________

No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


a.9) ¿Provocó algún perjuicio a la empleadora?

Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2) ¿Se imputa algún incumplimiento vinculado con la veracidad de datos o circunstancias ajenos al trabajador?

De terceros: __________________________/ Del empleador: ______________________________

¿Consignó datos falsos? ____________________________________________________________

¿Se trató de una omisión? ___________________________________________________________
Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3) ¿Se relaciona con la tarea comprometida por el trabajador?
Respuestas:

Si: ___. ¿De qué modo? ___________________________________________________________

No: ___. ¿Cuál es su incidencia en el ámbito laboral? ____________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3. Omisión o extemporaneidad de comunicaciones

Causal 2.3.1. De accidente o enfermedad inculpable
a) ¿Existían usos o reglas de empresa o reglas convencionales para la comunicación de los accidentes y enfermedades inculpables?

Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) En caso de comunicación extemporánea, ¿cuál fue la magnitud de la demora?
Respuesta: ____________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Invocó el trabajador alguna causa para justificar su demora u omisión? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) No obstante la omisión 1) ¿Acreditó el trabajador, en forma inequívoca, la producción del accidente o la enfermedad? 2) ¿Cómo?
3) ¿Revestía la enfermedad o el accidente carácter grave que justificara la omisión de la comunicación?

Respuesta:

1. Si: ____/ 2.______________________________________________________ / No: ____

3. Si: ____/ No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Causó la demora u omisión algún perjuicio al empleador?
Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.3.2. De accidente de trabajo o enfermedad profesional
a) ¿Existían usos o reglas de empresa o reglas convencionales para la comunicación de los accidentes del trabajo o de las enfermedades profesionales al empleador?

Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿Se trató de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional que sólo afectó al propio trabajador o también a otro u otros compañeros de trabajo o sólo a éstos?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) En caso de comunicación extemporánea, ¿cuál fue la magnitud de la demora?
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Invocó el trabajador alguna causa para justificar su demora u omisión? ¿Cuál?
Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e)¿Causó la demora u omisión algún perjuicio al empleador?
Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Efectuó el trabajador o alguna otra persona la comunicación a la ART?
Respuesta: Si: ____/ ¿Quién lo hizo? ________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.3.3. De descubrimiento o invención correspondiente a la relación de trabajo
a) ¿Se trató de una invención o descubrimiento personal o derivado de los procedimientos industriales, métodos e instalaciones del establecimiento o de experimentaciones, investigaciones, mejoras o perfeccionamiento de los ya empleados en la empresa?

Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) En qué consistió la invención o descubrimiento.
Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) En el caso de una invención o descubrimiento personal del trabajador, ¿ofreció éste su cesión?
Respuesta: Si _____ / No _____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) En caso afirmativo, 1) ¿comunicó el trabajador tal decisión de cesión al empleador? , en tal caso, 2) ¿manifestó éste su voluntad de preferencia por la cesión?
Respuesta: 1. Si____ . 2. Si ___/ No____


       1. No ___

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Utilizó el trabajador la invención o descubrimiento en beneficio propio?
Respuesta: Si ____ / No ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Respetó el trabajador el deber de secreto?
Respuesta: Si ____ / No ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Causal 2.3.4. De la existencia de situaciones riesgosas en el establecimiento.
a) ¿Se trató de una situación de riesgo actual o pasada?

Respuesta: ______________________________________________________________________

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿Se requirieron explicaciones al trabajador?
Respuesta: Si ____ / No ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) En caso afirmativo, ¿dio éste alguna explicación?
Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿La situación de riesgo provocó daño a personas o cosas?
Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿La situación de riesgo fue verificada por la Autoridad Administrativa del Trabajo?
Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) En caso afirmativo, ¿dio lugar a la aplicación de sanciones contra el empleador?
Respuesta: Si: ____/ ______________________________________________________ / No: ____

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc/

Cert.
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga de la prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


e) Párrafos de redacción

Con los resultados de la planilla llenada por el juez, el sistema informático debería redactar el proyecto de sentencia mediante el uso de los siguientes párrafos, ordenados para cada causal de despido. Desde luego, el sistema sólo usaría los párrafos correspondientes a la causal invocada y llenaría los claros con los datos de la demandada, la contestación y la planilla del juez.
PÁRRAFOS INICIALES - PARTE GENERAL


Las partes coinciden al señalar que estuvieron unidas por un contrato de trabajo desde … (escritos demanda – contestación), que la actividad de la demandada era … (escritos demanda – contestación) y que el trabajador cumplía tareas de … (escritos demanda – contestación), en la categoría de … (escritos demanda – contestación) y con un salario de … (escritos demanda – contestación).


Durante la relación, el trabajador tuvo / no tuvo sanciones disciplinarias (prueba). Dichas sanciones fueron comunicadas el … con fundamento en los siguientes motivos … (prueba), respecto de las que el trabajador guardó silencio / formuló su disconformidad (prueba).


Previo a decidir la ruptura del contrato de trabajo, con fecha … (escritos iniciales, prueba), el empleador intimó al trabajador en los siguientes términos: … (escritos iniciales, prueba). Ante tal intimación, el trabajador guardó silencio / contestó con fecha …, cuando manifestó que (escritos iniciales, prueba). 


El texto del telegrama se ajusta a los hechos invocados al contestar la acción por lo que, en el marco de lo normado por el artículo 243 LCT, corresponde analizar si la demandada produjo la prueba respectiva /  El texto del telegrama no se ajusta a los hechos invocados al contestar la acción por lo que, en el marco de lo normado por el artículo 243 LCT, corresponde analizar la prueba solo en relación con la injuria invocada en la comunicación telegráfica. 

PÁRRAFOS APRECIACIÓN DE LA PRUEBA

Escritos iniciales.
El hecho no es encuentra expresamente invocado en la demanda de fs. …/ no se encuentra expresamente negado en la contestación de fs. …

Aunque el hecho es negado en la contestación de fs. …, la demandada no aporta su versión personal de los hechos.

El hecho descripto en la contestación de demanda es distinto del invocado en la comunicación rescisoria (art. 243 LCT).

La comunicación rescisoria es insuficiente como descripción del hecho.

Confesional.
La parte actora / demandada ha reconocido … en la posición … (423 CPCC).

La posición puesta por la parte … implica el reconocimiento de … (411, 2do. párr., CPCC).

Es irrelevante el reconocimiento de la parte actora de … ya que la calificación jurídica de los hechos no corresponde a las partes sino al juez (7, 12 y cc LCT).

Si bien el hecho fue reconocido en la posición … de fs …, la aclaración formulada por el absolvente a la respuesta … contradice/minimiza aquel reconocimiento.

Documental.
Las partidas acompañadas acreditan el fallecimiento / el vínculo / el estado civil (90 CC).

El documento … es un instrumento público cuya falsedad no ha sido invocada (993, 994, 995, 979 CC).

El documento fue reconocido por la contraparte.

El documento fue desconocido por la contraparte, quien – sin embargo – reconoció su firma (1028 CC). 

Aunque la firma del documento fue reconocida a fs. …, el firmante invocó haberlo firmado en blanco y esta invocación aparece corroborada por la prueba a fs. …

El documento no fue reconocido por la contraparte / ni se encuentra corroborado por prueba alguna / y la prueba caligráfica de fs. … demostró su falta de autenticidad / pero la prueba caligráfica de fs. … demostró su autenticidad.
El documento no coincide con las constancias contables, según prueba de libros de fs. …

El documento está claramente destinado a consumar un fraude laboral, si se atiende a las pruebas de …

Pericial.
En este punto, la prueba de libros de fs. … ha sido rectificada / aclarada / a fs. … de un modo que obliga a desecharla.

En este punto, el informe del perito contador /médico remite a las manifestaciones de la propia parte, por lo que carece de valor probatorio.

En este punto, el informe del perito contador no está apoyado en constancias documentales, por lo que carece de valor probatorio.

En este punto, el informe del perito contador coincide con las circunstancias expuestas en el inicio (63 CCom).

La parte demandada no ha puesto los libros a disposición del contador. 

El trabajador no se encuentra registrado en los libros de la parte demandada.

El informe tiene plena eficacia probatoria porque se apoya en datos objetivos y en sólidas consideraciones técnicas, sin ser observado por las partes (386 y 477 CPCC).

Informativa.
El informe de fs. … corrobora la autenticidad del despacho telegráfico que invoca la actora / la demandada.

Del informe de fs. … resulta que el despacho de la actora / de la demandada fue recibido el día … , tal como se invoca en la demanda / la contestación.

El informe de fs. … no puede atribuirse a ninguna persona jurídica ya que no se identifica el tipo social, por lo que en todo caso resulta una sustitución de la prueba testimonial de quien lo suscribe. 

El informe de fs. … no se apoya en constancias documentales sino en la memoria personal del informante, por lo que no es concluyente sin la forma de la prueba testimonial.

Testimonial.
El testigo de fs. … es testigo excluido (427 CPCC) / es/fue letrado patrocinante de la parte que lo propuso / está comprendido en las generales de la ley / tiene juicio pendiente / no da razón de sus dichos / remite a dichos de terceros / no se hallaba presente en el momento del hecho / es el único que declara.

La/s declaración/es de fs. … parece/n guiada/s por el deseo de favorecer a la parte oferente, si se atiende a las pruebas de fs. …
La/s declaración/es rendida/s resulta/n convincente/s porque el/los testigo/s ha/n dado suficiente razón de sus dichos, los que resultan coherentes y concordantes y no han sido cuestionados en cuanto a su veracidad por la parte contraria (arts. 386 CPCC y 90 LO). 
Presunciones.
La parte demandada ha reconocido la prestación de servicios (23 LCT).

La parte demandada se encuentra rebelde en los términos del artículo 71 LO.

La parte … se encuentra rebelde en los términos del artículo 86 LO.

La parte … no ha contestado los despachos de la contraria (57 LCT).

La parte demandada no ha exhibido sus libros (55LCT).

La presunción prevista en el artículo … (fs. …) no prevalece frente a la prueba de fs. … / a la presunción opuesta que resulta de …

Carga de la prueba.
En este punto correspondía a la parte actora / demandada acreditar lo invocado, pero no se ha producido prueba alguna / la prueba producida es insuficiente para producir convicción en tal sentido.

PÁRRAFOS SOBRE CAUSALES


De acuerdo con la información de la demanda y de la contestación, con la causal identificada y con el resultado de las planillas para el juez, los párrafos de sentencia – según causal – son los que siguen.  
Incumplimiento de la prestación laboral (1)
Inasistencia injustificada al trabajo (1.1.)
Causal 1.1.1. Abandono definitivo de la prestación

La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la trabajador/a abandonó el trabajo desde el/los día/s … (prueba). Invoca que solicitó explicaciones al/la trabajador/a quien guardó silencio / no justificó la/s ausencia/s / intentó justificar la/s ausencia/s de modo insuficiente / extemporáneo (prueba). Expone el procedimiento habitual para justificar las ausencias (prueba). Señala que el/la trabajador/a tenía antecedentes disciplinarios fundados en este incumplimiento (prueba). Por último, sostiene que la ausencia le produjo el/los siguientes perjuicio/s: … (prueba). En ese/esos día/s, el horario de labor era de … a … (prueba) y la asistencia se verificaba mediante … (prueba).


Por su parte, el/la trabajador/a guardó silencio a la intimación / señaló que / no / se ausentó el/los día/s / justificó su ausencia (prueba) / avisó su ausencia (prueba) / no pudo avisar por … / el despido es excesivo / arbitrario porque no tiene antecedentes disciplinarios / por su antigüedad.


En caso negativo: No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada / no se probó/probaron la/s ausencia/s / se justificaron los motivos de la ausencia en forma suficiente (prueba).


En caso afirmativo: Se ha demostrado / aceptado que el/la trabajador/a se ausentó a su trabajo el/los día/s … (prueba). El/la trabajador/a guardó silencio a la intimación / no ha justificado la ausencia por prueba alguna/suficiente (prueba)/ en forma oportuna (prueba).


Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador no/ encuadró en el art. 244 LCT (art. 242 LCT). 
Causal 1.1.2. Inasistencia al lugar de trabajo


La parte demandada despidió al actor/a la actora el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la trabajador/a se ausentó de su trabajo el/los día/s … (prueba). Invoca que solicitó explicaciones al/la trabajador/a, quien no justificó la/s ausencias / intentó justificar la/s ausencia/s de modo insuficiente / extemporáneo (prueba). Señala que el trabajador tenía antecedentes disciplinarios fundados en este incumplimiento (prueba). Por último, sostiene que la ausencia le produjo el/los siguientes perjuicio/s: …  (prueba). En ese/esos día/s, el horario de labor era de … a … (prueba) y la asistencia se verificaba mediante … (prueba).


Por su parte, el trabajador señala que / no/ se ausentó el/ los día/s / justificó su ausencia (prueba) / avisó su ausencia (prueba) / no pudo avisar por … (prueba) / el despido es excesivo / arbitrario porque no tienen antecedentes disciplinarios / por su antigüedad.


No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada / no se probó/aron la/s ausencia/s; se justificaron los motivos de la ausencia en forma suficiente (prueba).


En caso afirmativo: Se ha demostrado / aceptado que el trabajador se ausentó a su trabajo el /los día/s (prueba). El/la trabajador/a no ha justificado la ausencia por prueba alguna/ suficiente (prueba) / en forma oportuna (prueba).


Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en (prueba) / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/ menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado / injustificado (arts. 84 y 242 LCT).
Causal 1.1.3. Impuntualidad en el ingreso o en el egreso del lugar de trabajo


La parte demandada despidió al/la actor/a el ... (escritos iniciales, prueba), con invocación de que la parte actora incurrió en impuntualidad en el ingreso/egreso, respecto del puesto de trabajo, el/los día/s (prueba).  En ese/esos día/s, el horario de labor era de … a … (prueba) y su cumplimiento se verificaba mediante … (prueba).


El/la trabajador/a llegó tarde/se retiró antes de tiempo en las siguientes oportunidades:  (prueba) /No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada.

En caso afirmativo: La magnitud de la impuntualidad alcanzó /aproximadamente/ a … horas, … minutos, el … [la indicación se repite día por día, sin son más de uno] (prueba). Requeridas explicaciones al trabajador, / la parte actora invocó (prueba), lo que se encuentra justificado a fs. … (prueba) / no se encuentra justificado por prueba alguna/suficiente (prueba) / no hubo respuesta oportuna (prueba).


Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, entiendo que el despido dispuesto por el empleador es justificado/injustificado (arts. 84 y 242 LCT).
Causal 1.1.4. Negativa a prestar ayuda o servicio extraordinario


La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba). Invocó que el/la trabajador/a cumplía un horario de … a … (escritos iniciales, prueba) y que tenía por tarea habitual (prueba). También señaló que en ocasión de … (prueba) se requirió al/la trabajador/trabajadora una ayuda extraordinaria consistente en … (prueba), tal como resulta obligación para el trabajador (escritos iniciales, prueba) / como resulta usual / como hubiera sido razonable, sin que el/la trabajador/a hubiera prestado el servicio requerido.

Si bien la empleadora no pidió explicaciones / frente al pedido de explicaciones de la empleadora, el/la trabajador/a no trató de justificar su conducta / trató de justificar su conducta / justificó extemporáneamente su conducta / justificó adecuadamente su conducta / no brindó explicaciones adicionales luego del requerimiento empresario por su insuficiente justificación / brindó explicaciones adicionales luego del requerimiento empresario por su insuficiente justificación (prueba). 

La negativa del/la trabajador/a a prestar el servicio extraordinario requerido no causó perjuicio alguno a la empresa / causó perjuicios a la empresa (prueba).

Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado/ injustificado (arts. 89 y 242 LCT).
Interrupción en el transcurso de la prestación (1.2.)
Causal 1.2.1. Abandono injustificado del puesto de trabajo

La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la trabajador/a   abandonó el puesto de trabajo el/los día/s … (prueba).  Precisa cuál era la tarea asignada al/la trabajador/a. Invoca que /solicitó explicaciones al/la trabajador/a, quien guardó silencio / no justificó su conducta / intentó justificar el/los abandono/s de modo insuficiente/extemporáneo (prueba).  Expone el procedimiento habitual para justificar la necesidad de retirarse del puesto de trabajo (prueba). Señala que el trabajador tenía antecedentes disciplinarios fundados en este incumplimiento (prueba). Por último, sostiene que el abandono injustificado del puesto de trabajo le produjo el/los siguientes perjuicio/s… (prueba). En ese/esos día/s, el horario de labor era de … a … (prueba) y su cumplimiento se verificaba mediante … (prueba).

Por su parte, el trabajador guardó silencio a la intimación/ señaló que /no/abandonó el puesto de trabajo  el/los día/s  / justificó su conducta  (prueba) / avisó que se retiraba (prueba) / no pudo avisar por ... (prueba) / el despido es excesivo/arbitrario  porque no tiene antecedentes disciplinarios/ por su antigüedad.

No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada / no se probó el abandono injustificado del puesto de trabajo / se justificaron los motivos del retiro anticipado del trabajador de su puesto de trabajo en forma suficiente (prueba) (arts. 84 y 242 LCT).
En caso afirmativo:  Se ha demostrado / aceptado que el/la trabajador/a abandonó de modo injustificado el puesto de trabajo el/los día/s … (prueba). El/la trabajador/a guardó silencio a la intimación / no ha justificado su conducta por prueba alguna/suficiente (prueba) / en forma oportuna (prueba).

Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado/ injustificado (arts. 84 y 242 LCT).
Causal 1.2.2. Inactividad en el puesto de trabajo

La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la trabajador/a  permaneció inactiva/o / distraída/o / dormida/o en su puesto  de trabajo el/los día/s … (prueba) durante … minutos/horas (prueba). Precisa cuál era la tarea asignada al/la trabajador/a. Invoca que /solicitó explicaciones al/la trabajador/a, quien guardó silencio / no justificó su conducta / intentó justificar la inactividad de modo insuficiente / extemporáneo (prueba). Expone el procedimiento habitual para controlar la prestación / producción de los trabajadores (prueba). Señala que el trabajador tenía antecedentes disciplinarios fundados en este incumplimiento (prueba). Por último, sostiene que la inactividad del trabajador en el puesto de trabajo  le produjo el/los siguientes perjuicio/s … (escritos iniciales
). En ese/esos día/s, el horario de labor era de … a … (prueba) y su cumplimiento se verificaba mediante … (prueba).

Por su parte, el trabajador guardó silencio a la intimación / señaló que / no / permaneció inactivo en el  puesto de trabajo  el/los día/s  / justificó su conducta  (prueba) / invocó que … (prueba
) / avisó que se retiraba (prueba) / no pudo avisar por … (prueba) / el despido es excesivo/ arbitrario porque no tiene antecedentes disciplinarios/ por su antigüedad.

En este punto correspondía a la parte actora acreditar lo invocado.

No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada / no se probó el incumplimiento /   se justificaron los motivos de la inactividad del trabajador de su puesto de trabajo en forma suficiente (prueba) (arts. 84 y 242 LCT).

En caso afirmativo:  Se ha demostrado / aceptado que el trabajador  permaneció inactivo en su puesto de trabajo el/los día/s … durante … minutos/horas (prueba) cuando …  (prueba
). El trabajador no ha justificado su conducta por prueba alguna/ suficiente / en forma oportuna / no ha probado la causa de justificación invocada (prueba).
Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/ menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado/ injustificado (arts. 84 y 242 LCT).
Insuficiencia de la prestación (1.3.)
Causal 1.3.1. Bajo rendimiento
La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la trabajador/a   bajó el rendimiento de su trabajo el/los día/s … (prueba).   Precisa cuál era la tarea asignada al trabajador. Invoca que /solicitó explicaciones al trabajador quien/  guardó silencio / no justificó su conducta/ intentó justificar el bajo rendimiento de modo insuficiente/extemporáneo (prueba).   Expone el procedimiento habitual para controlar la producción de los trabajadores (prueba).  Indica el promedio del volumen de la producción del actor.  Precisa los estándares de calidad en el establecimiento. Señala que el trabajador tenía antecedentes disciplinarios fundados en este incumplimiento (prueba). Por último, sostiene que el bajo rendimiento le produjo el/los siguientes perjuicio/s: … (prueba). En ese/esos día/s, el horario de labor era de … a … (prueba) y su cumplimiento se verificaba mediante … (prueba).

Por su parte, el trabajador señaló que /no / bajó el rendimiento  el/los día/s  / justificó su conducta (prueba)/ el despido es excesivo/arbitrario  porque no tiene antecedentes disciplinarios/ por su antigüedad.

En caso negativo: No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada / no se probó el bajo rendimiento / se justificaron los motivos del bajo rendimiento del trabajador en forma suficiente (prueba) (art. 242 LCT).
En caso afirmativo: Se ha demostrado / aceptado que el trabajador  bajó su rendimiento el/los día/s …  (prueba). El trabajador no ha justificado su conducta por prueba alguna/ suficiente (prueba) / en forma oportuna (prueba).

Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/ menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado/ injustificado (art. 242 LCT).
Causal 1.3.2. Incumplimiento de instrucciones o reglamentos generales de la empresa o desobediencia a órdenes específicas del empleador
La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la trabajador/a  desobedeció a instrucciones / reglamentos generales de la empresa / órdenes específicas del empleador el/los día/s … (prueba). Precisa cuál era la tarea asignada al trabajador. Explica las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que el trabajador cometió la falta imputada. Invoca que /solicitó explicaciones al trabajador/ quien/ guardó silencio / no justificó su conducta/ intentó justificar la desobediencia de modo insuficiente/ extemporáneo (prueba). Señala que el trabajador tenía antecedentes disciplinarios fundados en este incumplimiento (prueba). Por último, sostiene el incumplimiento  le produjo el/los siguientes perjuicio/s: … (prueba). 

Por su parte, el trabajador señaló que /no/ desobedeció a instrucciones / reglamentos generales de la empresa / órdenes específicas del empleador el/los día/s / justificó su conducta (prueba) el despido es excesivo/arbitrario porque no tiene antecedentes disciplinarios/ por su antigüedad.

En caso negativo: No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada / no se probó que el/la trabajador/a haya desobedecido instrucciones / reglamentos generales de la empresa / órdenes específicas del empleador; se justificaron los motivos de la desobediencia del trabajador en forma suficiente (prueba) (art. 242 LCT).
En caso afirmativo: Se ha demostrado / aceptado que el/la trabajador/a  desobedeció instrucciones / reglamentos generales de la empresa / órdenes específicas del empleador. El/la trabajador/a no ha justificado su conducta por prueba alguna/suficiente (prueba)/ en forma oportuna (prueba).
Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado/ injustificado (arts. 86 y 242 LCT).
Causal 1.3.3. Ebriedad o estado de intoxicación incompatible con el trabajo

La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la trabajador/a fue encontrado en estado de ebriedad/ intoxicación por … (escritos iniciales, prueba) el/los día/s … (prueba). Precisa cuál era la tarea asignada al trabajador. Explica las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que el trabajador fue hallado en estado de ebriedad/ intoxicación por … (prueba). Invoca que /solicitó explicaciones al trabajador/ quien guardó silencio / no justificó su conducta/ intentó justificar su estado de ebriedad/intoxicación con … (prueba) de modo insuficiente/extemporáneo (prueba). Señala que el/la trabajador/a tenía antecedentes disciplinarios fundados en este incumplimiento (prueba). Por último, sostiene el incumplimiento  le produjo el/los siguientes perjuicio/s… (prueba). 

Por su parte, el trabajador señaló que /no / se encontró ebrio/ intoxicado con … (prueba), posee una enfermedad/ el despido es excesivo/ arbitrario porque no tiene antecedentes disciplinarios/ por su antigüedad.

En caso negativo: No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada … no se probó que el/la trabajador/a haya sido hallado en estado de ebriedad / intoxicado con … / se justificaron los motivos del estado de ebriedad/ intoxicación con … en forma suficiente (prueba) (arts. 62, 63, 84 y 242 LCT).
En caso afirmativo: Se ha demostrado / aceptado que el trabajador  fue hallado ebrio/ intoxicado con … en su puesto de trabajo (escritos iniciales, prueba). El trabajador no ha justificado su conducta por prueba alguna/suficiente (prueba)/ en forma oportuna (prueba).

Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/ menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado/ injustificado (arts. 62, 63, 84 y 242 LCT).
Incumplimiento de otros deberes genéricos (2)
Actitudes injuriosas (2.1.)

Causal 2.1.1. Falta de respeto o agresión (inclusivo de riña)

a) Falta de respeto

La parte demandada despidió al actor/actora el … (escritos iniciales, prueba). Imputó en tal ocasión una falta de respeto / agresión verbal/ física, en la que fue víctima … (prueba) aunque no sufrió lesiones / que redundó en la lesión de … (prueba).

En su demanda, el actor justificó su conducta en … (escritos iniciales) / negó los hechos / no intentó justificar su conducta.


No se encuentra probado / Se encuentra probado que el actor faltó el respeto / insultó / agredió a su compañero / su superior / un tercero / … (prueba). 

Dado que el trabajador reaccionó dentro del marco de lo razonable / desproporcionadamente ante una ofensa / en perjuicio de los intereses de su empleadora / indebidamente debido a su carácter de representante de la demandada, el despido que decidió el empleador se encuentra justificado / injustificado (arts. 62, 63 y 242 LCT).
b) Riña 

La parte demandada despidió al actor/actora el … (escritos iniciales, prueba). Imputó en tal ocasión la participación en una riña, en la que el trabajador intervino / que el trabajador provocó y de la que resultó la lesión de … (prueba) / así como la afectación de intereses de la empresa (prueba).


Se encuentra probado que el/la actor/a inició / participó /fue víctima en una riña en el ámbito de trabajo / en … (prueba) de la que resultó … (prueba). El conflicto se desencadenó por ... (prueba). En el incidente participaron ... (prueba) e intervino/ pero no intervino personal de seguridad (prueba). No hubo otras personas en el lugar en el momento de los hechos / Se encontraban presentes ... (prueba).

No se ha probado / también se ha probado que como consecuencia de la falta de respeto / agresión / riña resultaron afectados los intereses de la empresa ya que se vio afectada su imagen / se perdieron clientes / existió una pérdida económica (prueba).

Dado que no se ha probado el hecho imputado / que no existieron más testigos que los involucrados en el conflicto / que se ha probado que el trabajador reaccionó desproporcionadamente ante una provocación verbal / reaccionó desproporcionadamente ante una provocación física / actuó en legítima defensa / se excedió en su defensa / se encontró involucrado en una riña en la que no pueden establecerse grados de participación / inició una riña en el ámbito de trabajo / en … (prueba)  /, que de la riña resultó la lesión de … (prueba) / a pesar de que el/la mismo/a actor/a resultó lesionado, el despido que decidió el empleador es justificado/ injustificado (art. 242 LCT).
Causal 2.1.2. Provocación de incidente o escándalo o participación en él

La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba). Imputó en tal ocasión la participación en un escándalo, en el que el trabajador intervino / que el trabajador provocó y de la que resultó ... (prueba) / así como la afectación de intereses de la empresa (prueba).

En su demanda, el/la actor/a justificó su conducta en ... (prueba) / negó los hechos / no intentó justificar su conducta (prueba).


Se encuentra probado que el/la actor/a intervino / provocó en un escándalo en el ámbito de trabajo / en ... (prueba) del que resultó ... (prueba). En el incidente participaron ... (prueba) e intervino … (prueba) / pero no intervino personal de seguridad (prueba). No hubo otras personas en el lugar en el momento de los hechos / Se encontraban presentes ... (prueba).

No se ha probado / también se ha probado que como consecuencia del escándalo resultaron afectados los intereses de la empresa ya que se vio afectada su imagen / se perdieron clientes / existió una pérdida económica (prueba).

Dado que no se ha probado el hecho imputado / que no existieron más testigos que los involucrados en el conflicto / que la conducta del actor provocó el escándalo / que la conducta del actor contribuyó a la provocación del escándalo / que el actor había sido intimado para que cesara esa conducta (prueba), el despido que decidió el empleador es justificado/injustificado (arts. 62, 63, 84 y 242 LCT).
Causales 2.1.3. Afectación de bienes
Causal 2.1.3.1. Sustracción de bienes o hallazgo de bienes ajenos en poder del trabajador
El día … (escritos iniciales, prueba) la parte demandada despidió al/la actor/a, con invocación de que el día … (escritos iniciales, prueba) encontró en su poder los siguientes objetos: … (prueba), los cuales pertenecían a … (prueba). Tomó conocimiento el ..., cuando realizó un control personal / advirtió el faltante de un producto / recibió la denuncia de un tercero / … (prueba).

No se llevó a cabo/ Se llevó a cabo un mecanismo de investigación interna  que consistió en … (prueba), en el que el/la actor/a no tuvo participación alguna/ participó a través de su descargo del día … (escritos iniciales, prueba) / oportunidad en que admitió el hecho imputado/ negó el hecho que se le imputaba y en su defensa señaló que ...  (prueba).  

No hubo intervención policial ni judicial/ Del proceso seguido resultó que ... (prueba).

El trabajador negó la existencia de los hechos invocados por el empleador / reconoció la ocurrencia de los hechos invocados por el empleador, aunque sostuvo como justificación que … (prueba).

En caso negativo: No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada / dado que no se ha acreditado el hecho invocado / dado que si bien se ha acreditado la existencia del faltante invocado, los elementos de juicio acompañados resultan insuficientes para atribuirlo al accionar del/la actor/a / dado que los mecanismos de investigación implementados por el empleador resultan objetables, puesto que ... (prueba) / dado que el trabajador justificó suficientemente lo acontecido, con el argumento de que ... (prueba), extremos que resultan acreditados con ... (prueba) / dado que en sede penal se ha liberado al reclamante de cualquier tipo de responsabilidad en los hechos invocados (arts. 1101 y 1102  Código Civil, art. 242 LCT)).

En caso afirmativo: La falta imputada resulta acreditada por (prueba). La actora/el actor no invocó ninguna justificación / invocó en su defensa que (prueba), lo que no se encuentra suficientemente acreditado, toda vez que (prueba).

La falta invocada para extinguir el vínculo no se ha acreditado / resulta insuficiente para justificar el despido / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que implica un grave incumplimiento respecto de los deberes de conducta que debe observar el trabajador (arts. 62 y 63 LCT).  / Asimismo ha causado una influencia negativa en los intereses del empleador, ya que ... (prueba), que ha implicado una pérdida económica total de $ … (prueba) (art. 87 LCT). / Teniendo en cuenta la antigüedad y los antecedentes del trabajador/de la trabajadora (prueba), la falta debe valorarse con mayor/menor severidad, por lo que entiendo que el despido decidido es justificado/ injustificado (art. 242 LCT).
Causales 2.1.3.2. Destrucción o daño de bienes del empleador, materiales o inmateriales
Causal 2.1.3.2.1. Destrucción o daño de bienes materiales
La parte demandada despidió al/la actor/a el ..., con invocación de que la parte actora dañó / destruyó ... (prueba), ocasionándole un daño por valor de $ ... (prueba). Para arribar a dicho cálculo, la empleadora consideró ... (escritos iniciales, prueba). 

Tal/les bien/es - … (escritos iniciales, prueba) - tenía/n las siguientes características: … (prueba) y era/n de propiedad / se encontraba/n bajo la guarda de la empleadora.

El/la trabajador/a invocó … (prueba). Las constancias probatorias ilustran / no ilustran la conducta imputada al trabajador (prueba). 

En caso negativo: Dicho extremo sella la suerte adversa de la demanda promovida y torna improcedente el tratamiento de los restantes hechos denunciados en el inicio referidos a la destrucción del/los ... (prueba), como así también el daño patrimonial que ello habría ocasionado.
Las pruebas rendidas en autos no prueban/ prueban el estado de daño/ destrucción de los bienes denunciados (prueba). 

La falta de prueba sobre el daño / destrucción sella la suerte adversa de la demanda promovida, dado que - más allá del reproche que pudiera merecer la conducta del trabajador y, acaso, la procedencia de una sanción como consecuencia de ello - lo cierto es que la conducta imputada incluía la existencia de un daño concreto y, como quedó demostrado, no fue tal. 

Las pruebas rendidas en autos no prueban/prueban la magnitud del daño que habría ocasionado la conducta imputada al actor (prueba).

Dicho extremo sella la suerte adversa de la demanda promovida, dado que - más allá del reproche que pudiera merecer la conducta del trabajador y, acaso, la procedencia de una sanción como consecuencia de ello - lo cierto es que la conducta imputada incluía la existencia de un daño concreto que alcanzaría, aproximadamente, la suma de $ ... (escritos iniciales, prueba) y, como quedó demostrado, no fue tal. 

Requeridas explicaciones al trabajador, / la parte actora invocó … (prueba), / lo que se encuentra justificado a fs. … (prueba) / no se encuentra justificado por prueba alguna/suficiente/ (prueba) / no hubo respuesta oportuna / (prueba).

Dado que la falta invocada se halla probada es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador / ha causado un daño que alcanzaría la suma de $ ... (prueba) / no / se encuentra justificada en los motivos esgrimidos en oportunidad de practicarle la intimación de fs. ... (prueba) / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/la trabajador/a la conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad (prueba), entiendo que el despido dispuesto por el empleador es justificado/injustificado (arts. 62, 63, 84, 87 y 242 LCT).
Causal 2.1.3.2.2. Destrucción o daño de bienes inmateriales

La parte demandada despidió al actor/a  el ... (escritos iniciales, prueba), con invocación de que aquel/la afectó / dañó /destruyó bienes inmateriales de su propiedad como es/son ... (escritos iniciales), lo que le  ocasionó un daño por valor de $ … (escritos iniciales). Para realizar  dicho cálculo, la empleadora tomó en cuenta … (escritos iniciales). Manifestó que el/la actora negó el hecho/ pretendió justificar su actitud/ indicó que fue otra persona quien afectó el citado bien (escritos iniciales).

Los elementos de juicio aportados a la causa demuestran que tal/les bien/es era/n de propiedad de la empresa (prueba) y tenía/n las siguientes características: … (prueba).

            Las constancias probatorias acreditan/no acreditan la conducta imputada al trabajador (prueba).


En caso afirmativo: Dicho extremo determina la improcedencia de la demanda promovida por el empleado, ya que éste no logró demostrar los hechos que invocó como eximentes de su responsabilidad en el escrito inicial (prueba). 

Al respecto corresponde valorar que requeridas explicaciones al trabajador,  éste no respondió en tiempo  oportuno (prueba) / invocó como justificación de su conducta ... (escritos iniciales), lo que no se encuentra acreditado por prueba alguna / suficiente (prueba). Asimismo ha sido acreditado en la causa que la afectación del referido bien por parte del reclamante produjo un daño a la empresa (prueba).

De igual modo se ha  demostrado que los daños sufridos por la empleadora tienen repercusión económica. Las pruebas agregadas a los autos dan cuenta de la magnitud de tales consecuencias (prueba).

En conclusión, al haberse demostrado que el accionante incurrió en un grave incumplimiento contractual que impedía la prosecución de la relación, dado que por su categoría / función / antigüedad en el empleo no podía ignorar las consecuencias de su accionar,  cabe decidir que la empleadora actuó asistida de derecho al disponer el despido (arts. 62,63,84, 87  y 242 de la LCT). Por lo tanto, corresponde rechazar la demanda en todas sus partes.

En caso negativo: Las pruebas rendidas en autos no prueban  la invocada afectación de bienes inmateriales de la empresa   por parte del accionante  (prueba). Por el contrario, tales elementos de juicio acreditan que tal afectación no se configuró / que el actor no participó del hecho que determinó tal afectación / que fue otra persona la responsable del daño. Dicha circunstancia  determina que el/la  empleador/a no actuó asistido/a de derecho al disponer el despido del/la reclamante y, por consiguiente corresponde admitir la demanda en todas sus partes (art. 242 LCT).


Si bien la demandada logró demostrar que el actor actuó de modo imprudente (prueba), lo cierto es que no pudo acreditar que esa conducta hubiera tenido las consecuencias que invocó / que le hubiera producido un perjuicio de índole económica (prueba). Ante tal situación corresponde acoger la demanda, ya que el despido del accionante no resultó ajustado a derecho, dado que la empleadora, en atención a la antigüedad en el empleo/a la falta de antecedentes del trabajador pudo mantener el vínculo  laboral, sin perjuicio de aplicar una sanción proporcional a la falta cometida (arts. 67, 68, 242 LCT).
Causal 2.1.3.2.2.1. Revelación de información reservada o secreta
La parte demandada despidió al actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la  accionante reveló a terceros (prueba) información reservada o secreta de la cual tenía conocimiento por la/s tarea/ categoría/ antigüedad  que tenía en la empresa  (escritos iniciales). El/la trabajador/a negó el hecho/ invocó una causa de justificación/ atribuyó la responsabilidad a un tercero. Como consecuencia de la difusión de dicha información la empresa sostuvo que sufrió los siguientes perjuicios: … (escritos iniciales), ocasionándole un daño por valor de … (escritos iniciales). Para realizar  dicho cálculo, la empleadora tomó en cuenta … (escritos iniciales). 
Tal/les información/es tenía/n las siguientes características: ... (escritos iniciales, prueba),  se encontraba/n bajo la guarda de la empresa y a ella tenía acceso el trabajador por su función/categoría/antigüedad  como resulta de la prueba (prueba).

Las constancias probatorias acreditan/no acreditan la conducta imputada al trabajador (prueba).

En caso afirmativo: Se ha probado que el/la trabajador/a … (prueba).

Asimismo está probado que la divulgación de la referida información perjudicó a la empleadora porque ... (prueba). De igual modo se ha  demostrado que los perjuicios sufridos por la empleadora tienen repercusión económica. Las pruebas agregadas a los autos dan cuenta de la magnitud de tales consecuencias (prueba).
El empleado no logró demostrar los hechos que invocó inicialmente como eximentes de su responsabilidad relativos a la negativa del hecho/ justificación/  responsabilidad de un tercero. 

Al respecto corresponde valorar que requeridas explicaciones al trabajador,  éste no respondió en tiempo  oportuno (prueba) / invocó como justificación de su conducta (describir) pero no lo acreditó con prueba alguna /suficiente/ (prueba). 

Estas circunstancias determinan la improcedencia de la demanda promovida, pues el/la  actor/a no logró demostrar  que  dicha información no tenía carácter confidencial y secreto/ que fue otra la persona que difundió la información en cuestión/ que hubiera una causa que justificaba su conducta (prueba).
En conclusión, al haberse demostrado que el accionante incurrió en un grave incumplimiento contractual que impedía la prosecución de la relación, dado que por su categoría/ función/ antigüedad en el empleo no podía ignorar las consecuencias de su accionar,  cabe decidir que la empleadora actuó asistida de derecho al disponer el despido (arts. 62, 63, 84, 87 y 242 LCT). Por lo tanto, corresponde rechazar la demanda en todas sus partes (art. 242 LCT).
En caso negativo: Las pruebas rendidas en autos no prueban  la invocada divulgación de información confidencial de la empresa por parte del accionante (prueba). Por el contrario, tales elementos de juicio acreditan que dicha información no tenía carácter reservado, pues a ella tenían acceso otros trabajadores/ no estaba debidamente guardada/ el actor no participó del hecho que  le atribuyó la empresa/ fue otra persona la responsable de la revelación a terceros (prueba).

Dicha circunstancia  determina que el/la  empleador/a no actuó asistido/a de derecho al disponer el despido del/la reclamante y, por consiguiente, corresponde admitir la demanda en todas sus partes (art. 242 LCT).

Si bien la demandada logró demostrar que el actor actuó de modo imprudente (prueba), lo cierto es que no pudo acreditar que esa conducta hubiera tenido las consecuencias que invocó al disponer el despido o que le hubiera producido un perjuicio de índole económica (prueba). Ante tal situación corresponde acoger la demanda, ya que el despido del accionante no resultó ajustado a derecho, dado que la empleadora, en atención a la antigüedad en el empleo / a la falta de antecedentes del trabajador pudo mantener el vínculo  laboral, sin perjuicio de aplicar una sanción proporcional a la falta cometida (arts. 67, 68, 242 LCT).
Causal 2.1.3.2.2.2. Abuso de la confianza o del nombre de la empresa frente a terceros
La parte demandada despidió al actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la  accionante abusó de la confianza / del nombre de la empresa frente a terceros (escritos iniciales). El/la trabajador/a negó el hecho/invocó una causa de justificación/ atribuyó responsabilidad a un tercero. La empresa sostuvo que como consecuencia de dicha conducta  sufrió los siguientes perjuicios: … (escritos iniciales), lo que le ocasionó daños por un valor  de $ … (escritos iniciales, prueba). Para realizar  dicho cálculo, la empleadora tomó en cuenta … (escritos iniciales).

Las constancias probatorias acreditan/ no acreditan la conducta imputada al trabajador, ya que … (prueba).
En caso   afirmativo: Se ha probado que el/la trabajador/a… (prueba).
Asimismo está probado que esta conducta del/la accionante perjudicó a la empleadora porque … (prueba).

De igual modo se ha demostrado que los perjuicios sufridos por la empleadora tienen repercusión económica. Las pruebas agregadas a los autos dan cuenta de la magnitud de tales consecuencias: … (prueba). El empleado no logró demostrar los hechos que como eximente de su responsabilidad invocó en el escrito inicial (prueba). 

Al respecto corresponde valorar que, requeridas explicaciones al trabajador,  éste no respondió en tiempo  oportuno (prueba) / invocó como justificación de su conducta (indicar), lo que no se encuentra acreditado por prueba alguna/suficiente/ (prueba).

Estas circunstancias determinan la improcedencia de la demanda promovida, pues el/la  empleador/a logró demostrar  que  el/la accionante incurrió en un grave incumplimiento contractual que impedía la prosecución de la relación, dado que por su categoría / función/ antigüedad en el empleo no podía ignorar las consecuencias de su accionar y, por ello, cabe concluir que la empleadora actuó asistida de derecho al disponer el despido (arts. 62, 63, 84, 87  y 242 LCT). En definitiva, corresponde rechazar la demanda en todas sus partes.

En caso negativo: Las pruebas rendidas en autos no prueban  el supuesto abuso de la confianza / del nombre de la empresa frente a terceros por parte del accionante  invocado al disponer el despido (prueba). Por el contrario, tales elementos de juicio acreditan que la actuación del trabajador fue aprobada por su superior jerárquico / que el actor no participó del hecho que  le atribuyó la empresa/ que fue otra persona la responsable del referido abuso (prueba).
Dicha circunstancia  determina que el/la  empleador/a no actuó asistido/a de derecho al disponer el despido del/la reclamante y, por consiguiente, corresponde admitir la demanda en todas sus partes (art. 242 LCT).

Si bien la demandada logró demostrar que el actor actuó de modo imprudente (prueba), lo cierto es que no pudo acreditar que esa conducta hubiera tenido las consecuencias que invocó al disponer el despido o que le hubiera producido un perjuicio de índole económica (prueba). Ante tal situación corresponde acoger la demanda, ya que el despido del accionante no resultó ajustado a derecho, dado que la empleadora, en atención a la antigüedad en el empleo/a la falta de antecedentes del trabajador pudo mantener el vínculo  laboral, sin perjuicio de aplicar una sanción proporcional a la falta cometida (conf. arts. 67, 68, 242 LCT).
Causal 2.1.3.2.2.3. Manifestaciones públicas capaces de desprestigiar a la empresa, no conducentes al interés del trabajador ni de su gremio
La parte demandada despidió al/la actora el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el ... (escritos iniciales) habría manifestado que ... (escritos iniciales), en ocasión de … (escritos iniciales).

No se requirió al trabajador/la trabajadora que ratificara o rectificara sus manifestaciones. / El trabajador/la trabajadora fue intimado el ... (escritos iniciales, prueba) para que ratificase o rectificase sus dichos, a través de ... (prueba), bajo el apercibimiento de ... (prueba). El/la reclamante no respondió / respondió el ... (prueba) a través de ... (prueba), cuando sostuvo que no /sí había producido esas manifestaciones, y las ratificó / las rectificó.

En caso negativo: No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada, / dado que no se ha acreditado que el/la reclamante hubiese proferido las manifestaciones que le son atribuidas / dado que el/la reclamante justificó suficientemente lo acontecido, con el argumento de que … (prueba), extremos que resultan acreditados con … (prueba).

En caso afirmativo: El reclamante ha admitido haber producido las manifestaciones que le son atribuidas por su empleadora. / Pese a la negativa del/la trabajador/a, lo cierto es que la prueba rendida en la causa acredita que el ... (escritos iniciales, prueba) produjo las manifestaciones que le son atribuidas por su empleadora (prueba). La parte actora no invocó ninguna justificación/ invocó en su defensa que … (prueba), lo que no se encuentra suficientemente acreditado, toda vez que ... (prueba).

La falta invocada para extinguir el vínculo / no se ha acreditado / resulta insuficiente para justificar el despido, ya la manifestación producida por el/la reclamante no puede asimilarse a un grave incumplimiento respecto de los deberes de conducta que debe observar el trabajador (arts. 62, 63 y 85 LCT). Por el contrario, debe ser interpretada en el contexto en que fue vertida, por lo que no resulta de gravedad/es suficientemente grave para justificar el despido, ya que implica un grave incumplimiento respecto de los deberes de conducta que debe observar el trabajador (62, 63 y 85 LCT).  

Teniendo en cuenta la antigüedad y los antecedentes del/la trabajadora (prueba), la falta debe valorarse con mayor / menor severidad, por lo que entiendo que el despido decidido es justificado / injustificado (art. 242 LCT)

Causal 2.1.3.2.2.4. Iniciar o mantener una actividad concurrente

La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que mantendría una actividad concurrente, toda vez que la actividad del empleador es ... (escritos iniciales, prueba), mientras que la que llevaría a cabo el reclamante consiste en ... (escritos iniciales, prueba).

El empleador entiende que ambas actividades suponen una violación del deber de no concurrencia / una desviación de clientela ya que ... (prueba). Señala asimismo que ambas actividades se superponen total / parcialmente, en una proporción de ... (escritos iniciales, prueba).

No se requirió al/la trabajador/a que cesara su actividad. / El/la trabajador/a fue intimado el ... (escritos iniciales, prueba) para que cesara su actividad, a través de ... (prueba), bajo apercibimiento de ... (prueba). El/la reclamante no respondió / respondió el ... (prueba) a través de ... (prueba), cuando sostuvo que no/sí existían actividades concurrentes / desvío de clientela, aunque sostuvo como justificación que … (escritos iniciales, prueba).

En caso negativo: No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada, / dado que no se ha acreditado que el/la reclamante hubiese mantenido una actividad concurrente / desviado clientela / dado que si bien se ha acreditado la existencia una actividad concurrente / un desvío de clientela, los elementos de juicio acompañados resultan insuficientes para atribuirlo al accionar del/la actor/a / dado que el/la reclamante justificó suficientemente lo acontecido, con el argumento de que ... (prueba), extremos que resultan acreditados con … (prueba) (art. 242 LCT).
En caso afirmativo: El reclamante ha admitido mantener una actividad concurrente con … (escritos iniciales, prueba) /desviar clientela de su empleadora. / Pese a la negativa del/la trabajador/a, lo cierto es que la prueba rendida en la causa acredita que mantiene una actividad concurrente con … (prueba) / ha desviado clientela de su empleadora (prueba). La parte actora no invocó ninguna justificación / invocó en su defensa que ... (prueba), lo que no se encuentra suficientemente acreditado, toda vez que ... (prueba).

La falta invocada para extinguir el vínculo no se ha acreditado / resulta insuficiente para justificar el despido, ya la actividad llevada a cabo por el/la reclamante ... (prueba) no puede asimilarse a las negociaciones a las que se refiere el art. 88 LCT ni a un grave incumplimiento respecto de los deberes de conducta que debe observar de acuerdo a los arts. 62, 63 y 85 LCT, dado que no se advierte de qué modo pudieran verse afectados los intereses del empleador / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que implica un grave incumplimiento del deber de no concurrencia exigido por el art. 88 LCT y, por ende, de los deberes de conducta contemplados por los arts. 62, 63 y 85 LCT).
Teniendo en cuenta la antigüedad y los antecedentes del/la trabajador/a (prueba), la falta debe valorarse con mayor/menor severidad, por lo que entiendo que el despido decidido es justificado/injustificado (art. 242 LCT)

Causal 2.1.3.2.2.5. Trabajar para la competencia

La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que trabajaría para la competencia. 

La actividad del empleador es ... (escritos iniciales, prueba) y el trabajador/la trabajadora cumple tareas de ... (escritos iniciales, prueba), mientras que la actividad de la competencia consiste en ... (prueba) y allí el trabajador/la trabajadora se desempeña como … (prueba). El empleador entiende que el vínculo que el/la actor/a mantiene con la competencia supone una violación del deber de no concurrencia ya que ... (escritos iniciales, prueba). Señala asimismo que las actividades de ambas empresas se superponen total / parcialmente, en una proporción de ... (escritos iniciales, prueba).

No se requirió al/la trabajador/a que cesara su actividad. / El/la trabajador/a fue intimado/a el … (prueba) para que cesara su actividad, a través de ... (escritos iniciales, prueba), bajo el apercibimiento de ... (prueba). El/la reclamante no respondió / respondió el ... (escritos iniciales, prueba) a través de ... (escritos iniciales, prueba), cuando sostuvo que no / sí trabajaba para la competencia, aunque sostuvo como justificación que  … (escritos iniciales, prueba).

En caso negativo: Lo cierto es que no obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada, /dado que no se ha acreditado que el/la reclamante hubiese trabajado para la competencia del empleador /dado que el/la reclamante justificó suficientemente lo acontecido, con el argumento de que ... (prueba), extremos que resultan acreditados con ... (prueba) (art. 242 LCT).
En caso afirmativo: El/la reclamante ha admitido trabajar para la competencia de su empleadora. / Pese a la negativa del/la trabajador/a, lo cierto es que la prueba rendida en la causa acredita que trabaja para la competencia de su empleadora (prueba).

La parte actora no invocó ninguna justificación / invocó en su defensa que ... (prueba), lo que no se encuentra suficientemente acreditado, toda vez que ... (prueba).

La falta invocada para extinguir el vínculo / no se ha acreditado / resulta insuficiente para justificar el despido, ya que las actividades de ambas no se superponen, por lo cual no se advierte de qué modo podrían verse afectados los intereses del empleador y, en consecuencia, tampoco puede sindicarse a la conducta del/la trabajador/a como violatoria de los deberes de no concurrencia y de conducta impuestos por los arts. 62, 63, 85 y 88 LCT /es suficientemente grave para justificar el despido, ya que implica un grave incumplimiento del deber de no concurrencia exigido por el art. 88 LCT y, por ende, de los deberes contemplados por los arts. 62, 63 y 85 LCT.
Teniendo en cuenta la antigüedad y los antecedentes del trabajador/de la trabajadora (prueba), la falta debe valorarse con mayor/menor severidad, por lo que entiendo que el despido decidido es justificado/injustificado (art. 242 LCT).

Mala fe (2.2.)

Causal 2.2.1. Invocar o aparentar situaciones irreales en temas relevantes para la relación de trabajo

La demandada imputó al/la actor/a  mala fe por haber consignado datos falsos en relación con… (escritos iniciales, prueba) / por haber omitido información relevante en relación con ... (escritos iniciales, prueba).

Tal imputación no se encuentra adecuadamente probada / Dicha falta se encuentra acreditada mediante la prueba rendida (prueba) / la información fue correctamente suministrada (prueba) / la información omitida no era obligatoria (prueba) / los datos requeridos fueron proporcionados dentro del plazo concedido (prueba) / los datos requeridos no fueron proporcionados dentro del plazo concedido (prueba) / el trabajador dio una justificación adecuada de su omisión (prueba) / el trabajador no dio una justificación adecuada de su omisión (prueba) / la omisión de la información brindada no compromete el desarrollo de la labor (prueba).


La falta se encuentra debidamente acreditada y constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador (arts. 63 y 242 LCT). En consecuencia, la acción ha de ser desestimada.  / La falta no ha sido acreditada.  En consecuencia, la demanda ha de ser acogida (art. 242 LCT).
Omisión o extemporaneidad de comunicaciones (2.3.)

Causal 2.3.1. De accidente o enfermedad inculpable

La parte demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba) con invocación de que la parte actora omitió comunicar / comunicó extemporáneamente un accidente/enfermedad inculpable que le impedía prestar servicios. 

Existían / no existían usos / reglas de empresa / reglas convencionales que contemplaban la forma y plazo/el plazo para dichas comunicaciones (prueba) . 

En caso afirmativo: De acuerdo con los usos/reglas de empresa/reglas convencionales la comunicación debió ser hecha ... (escritos iniciales, prueba) y el/la trabajador/a omitió hacerlo / no utilizó la forma exigida / lo hizo el ... (prueba).

El/la actor/a no invocó causa alguna para justificar su omisión / la extemporaneidad de su comunicación / alegó para justificar su omisión / la extemporaneidad de su comunicación (prueba) .
En caso de omisión: No obstante la omisión el/la trabajador/a acreditó / no acreditó en forma inequívoca la producción del accidente / de la enfermedad inculpable / amén de la omisión el/la trabajador/a no acreditó en forma inequívoca la producción del accidente / de la enfermedad inculpable.
En caso de acreditación: El/la trabajador/a probó la existencia del accidente / la enfermedad con … (prueba) y que revestía / no revestía la gravedad suficiente como para justificar / no justificar la omisión.

La demora / la omisión de comunicación causó al empleador los siguientes perjuicios: …  (prueba)/no causó perjuicio al empleador.

En razón de que el incumplimiento imputado no fue probado / no tiene gravedad suficiente como para justificar el despido / es suficientemente grave para justificar el despido dispuesto por el empleador en razón de que constituye un incumplimiento evidente e injustificado de las obligaciones del trabajador y, además, ha causado al empleador perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba) / teniendo en cuenta que la omisión no ha causado perjuicios al empleador, y ponderando que la antigüedad y los antecedentes del/la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, entiendo que el despido dispuesto por el empleador es justificado/injustificado (art. 242 LCT).
Causal 2.3.2. De accidente de trabajo o enfermedad profesional
La parte demandada despidió al/la actor/a el ... (escritos iniciales, prueba) con invocación de que la parte actora omitió / comunicó extemporáneamente un accidente de trabajo / una enfermedad profesional. 

Existían / no existían usos / reglas de empresa / reglas convencionales que contemplaban el plazo para dichas comunicaciones (prueba).

El accidente de trabajo / la enfermedad profesional sólo afectó al trabajador /la trabajadora / afectó al trabajador/la trabajadora y a otros trabajadores / sólo afectó a otro trabajador/otra trabajadora/otros trabajadores (prueba).

En caso de comunicación extemporánea. El/la actor/a comunicó al empleador la producción del accidente de trabajo/de la enfermedad profesional el ... (prueba) cuando según el uso/las reglas de empresa/las reglas convencionales debió haberlo hecho no más allá del ... (prueba).

El/la actor/a no invocó causa alguna para justificar su omisión / la extemporaneidad de su comunicación / alegó para justificar su omisión / la extemporaneidad de su comunicación (prueba).
La demora / la omisión de comunicación causó al empleador los siguientes perjuicios: … (prueba) / no causó perjuicio al empleador (prueba).

La producción del accidente de trabajo / de la enfermedad profesional no fue comunicada a la ART / fue comunicada a la ART por el/la trabajador/a / por ... (prueba).

En razón de que el incumplimiento imputado no fue probado / no tiene gravedad suficiente como para justificar el despido / es suficientemente grave para justificar el despido dispuesto por el empleador en razón de que constituye un incumplimiento evidente e injustificado de las obligaciones del trabajador y, además, ha causado al empleador perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba) / teniendo en cuenta que la omisión no ha causado perjuicios al empleador, y ponderando que la antigüedad y los antecedentes del trabajador/de la trabajadora conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, entiendo que el despido dispuesto por el empleador es justificado/injustificado (art. 242 LCT).
Causal 2.3.3. De descubrimiento o invención correspondiente a la relación de trabajo

La demandada despidió al/la actor/a el … (escritos iniciales, prueba), con invocación de que el/la trabajador/a realizó un descubrimiento/invención personal en los términos del art. 82 primer párrafo LCT, consistente en … (escritos iniciales, prueba), sirviéndose de instrumentos/materiales que no le pertenecían y que, por el contrario, eran de propiedad de la empresa (prueba). Refiere que, no obstante haber tomado conocimiento de dicha circunstancia (prueba), como así también de que el/la actor/a decidió la cesión de los derechos sobre la invención/descubrimiento (prueba), el/la actor/a omitió comunicarle la existencia de la invención/descubrimiento / la voluntad de ceder los derechos sobre la invención/descubrimiento, impidiéndole así ofrecer al/a la trabajador/a una compensación en iguales condiciones que la/s ofrecida/s por tercero/s (prueba). Por último, sostiene que la falta le produjo el/los siguiente/s perjuicio/s: … (prueba). 

Por su parte, el trabajador sostuvo que para la realización del descubrimiento/ invención en cuestión se sirvió de instrumentos/materiales que no eran de propiedad de la empresa (prueba) / nunca decidió ceder los derechos sobre la invención/descubrimiento (prueba) / la demandada nunca le ofreció una compensación en iguales condiciones que la/s ofrecida/s por tercero/s (prueba) / el despido es excesivo/arbitrario porque no tiene antecedentes disciplinarios/ por su antigüedad / por la inexistencia de perjuicio.

En caso negativo: No obra en autos prueba convincente acerca de la falta imputada: no se acreditó que el/la trabajador/a se hubiese servido de instrumentos/materiales  de propiedad de la empresa a efectos de realizar la invención/descubrimiento (prueba) / no se acreditó la existencia de la voluntad del/la actor/a a ceder a tercero/s los derechos sobre la invención / descubrimiento (prueba) / no se acreditó la efectiva cesión a tercero/s de los derechos sobre la invención /descubrimiento (prueba).

En caso afirmativo: Se ha demostrado / aceptado que el/la trabajador/a  realizó un descubrimiento /invención personal en los términos del art. 82 primer párrafo LCT, sirviéndose de instrumentos/materiales de propiedad de la empresa (prueba), como así también que el/la trabajador/a cedió los derechos sobre la invención/descubrimiento a un tercero a cambio de una compensación idéntica/inferior a la ofrecida por la demandada (prueba). El/la actor/a no acreditó la/s razón/es en las que justificó el incumplimiento de la obligación de notificar tales circunstancias (o alguna de ellas) al empleador (prueba).

Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un serio incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en … (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado/ injustificado (art. 242 LCT).
Causal 2.3.4. De la existencia de situación riesgosas en el establecimiento

La demandada despidió al/la actor/a la actora el … (prueba), con invocación de que el/la trabajador/a omitió comunicar una situación de riesgo en el establecimiento consistente en … (prueba) y de la cual tomó conocimiento en las siguientes circunstancias: … (prueba). Por último, sostiene que la falta  produjo daños a personas/bienes que se encontraban en el establecimiento / que la situación de riesgo fue verificada por la autoridad de aplicación y dio lugar a la aplicación de sanciones administrativas (prueba). 

Por su parte, el trabajador sostuvo que la situación de riesgo que se le atribuye haber conocido nunca existió (prueba) / que nunca tomó conocimiento de la situación de riesgo en cuestión (prueba) / que inmediatamente después de haber tomado conocimiento de la situación de riesgo, comunicó dicha circunstancia a su/s superior/es jerárquicos … (prueba) / el despido es excesivo / arbitrario porque no tiene antecedentes disciplinarios/ por su antigüedad / por la inexistencia de perjuicio en la medida en que la situación de riesgo no causó daños concretos ni a los bienes del empleador ni a las personas que se encontraban en el establecimiento, ni dio motivo a sanciones por parte de la autoridad de aplicación.

En caso negativo: No obra prueba convincente acerca de la falta imputada / no se acreditó la existencia de la situación de riesgo invocada en la comunicación de despido (prueba) / si bien se acreditó la existencia de la situación de riesgo invocada en la comunicación de despido (prueba), no se logró probar que el trabajador hubiese tomado conocimiento de la misma (prueba)  /  si bien se acreditó la existencia de la situación de riesgo invocada en la comunicación de despido (prueba) y que el trabajador hubiese tomado conocimiento de la misma (prueba), también se probó que inmediatamente después de haber tomado conocimiento de la situación de riesgo, el/la trabajador/a  comunicó dicha circunstancia a su/s superior/es jerárquicos … (prueba) / si bien se acreditó la existencia de la situación de riesgo invocada en la comunicación de despido (prueba) y que el trabajador hubo tomado conocimiento de la misma (prueba), no se logró probar la efectiva producción de daños a bienes o personas en el establecimiento ni que la situación hubiese motivado la aplicación de sanciones por parte de la autoridad de aplicación (prueba).

En caso afirmativo: Se ha demostrado / aceptado que en el establecimiento se produjo una situación de riesgo consistente en … (prueba), como así también que el/la trabajador/a  tomó conocimiento de la misma en las siguientes circunstancias: … (prueba) y que omitió comunicar la situación de riesgo al empleador, a lo que se agrega que la situación en cuestión originó daños a personas / bienes (prueba) / motivó la aplicación de sanciones administrativas por parte de la autoridad de aplicación (prueba). La parte actora no invocó razón alguna para justificar la obligación de notificar al empleador la existencia de la situación de riesgo de la que tomó conocimiento / no acreditó las razones que invocó para justificar la falta de comunicación (prueba).

Dado que la falta invocada no se halla probada / es demasiado leve para justificar el despido en las circunstancias de autos / es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un serio incumplimiento de las obligaciones del trabajador / y ha causado perjuicios adicionales, consistentes en ... (prueba), / y teniendo en cuenta que la antigüedad y los antecedentes del/ de la trabajador/a conducen a valorar la falta con mayor/menor severidad, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado/ injustificado (art. 242 LCT).
LIQUIDACIÓN Y PARTE RESOLUTIVA
(A)

En consecuencia, la acción será rechazada en todas sus partes, con costas a la actora vencida (art. 68 CPCC). 


A partir de las tareas realizadas, de las etapas cumplidas y de las normas arancelarias vigentes se fijan los honorarios de las representaciones letradas de la actora y de la demandada en … % y … % del capital reclamado, sin intereses (ley 21839).

Por las razones expuestas, RESUELVO: 1) Rechazar la acción inicial en todas sus partes. 2) Imponer las costas a la parte actora vencida. 3) Regular los honorarios de las representaciones letradas de la actora y de la demandada en …% y …% del monto de reclamo sin intereses.


Regístrese, notifíquese y oportunamente archívese.

(B)

En consecuencia, la acción será rechazada en todas sus partes. Sin embargo, de las particularidades de la causa resulta que la actora pudo considerarse con mejor derecho para litigar, por lo que las costas serán impuestas en el orden causado (art. 68 CPCC). 


A partir de las tareas realizadas, de las etapas cumplidas y de las normas arancelarias vigentes se fijan los honorarios de las representaciones letradas de la actora y de la demandada en … % y … % del capital reclamado, sin intereses (ley 21839).

Por las razones expuestas, RESUELVO: 1) Rechazar la acción inicial en todas sus partes. 2) Imponer las costas en el orden causado dado que el actor pudo considerarse con mejor derecho para litigar. 3) Regular los honorarios de las representaciones letradas de la actora y de la demandada en …% y …% del monto de reclamo sin intereses.


Regístrese, notifíquese y oportunamente archívese.

(C)


A partir de lo hasta aquí resuelto, de la antigüedad del/la trabajador/trabajadora, de la mejor remuneración normal y habitual, y de la última percibida, prosperarán los rubros indemnización por antigüedad, preaviso omitido e integración del mes por las respectivas sumas de $ …, $ … y $ ….


Desde la fecha del despido se liquidarán los intereses según el promedio mensual de la tasa para préstamos de libre destino que emplea el Banco de la Nación Argentina, de acuerdo con el cálculo que difunde la Prosecretaría General de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo (CNAT Actas 2600 y 2601). De acuerdo con lo previsto en el artículo 623 CC, en el supuesto de incumplimiento a la intimación judicial al pago de la liquidación que quede aprobada, desde ese momento los intereses se capitalizarán.


Ante el resultado del pleito, las costas serán cargadas a la demandada vencida (art. 68 CPCC). 


En atención a las tareas desempeñadas, a las etapas cumplidas y a las normas arancelarias vigentes se fijan los honorarios de las representaciones letradas de la actora y de la demandada en … % y … %, respectivamente (ley 21839). Los honorarios que se regulan incluyen la actuación ante el SECLO. Queda desde ya establecido que, para el caso que los profesionales sean responsables inscriptos en el IVA, la alícuota respectiva estará también a cargo de la condenada en costas. 


La condenada en costas tiene a su cargo, también, el pago de la tasa de justicia y el reintegro del honorario del conciliador al Fondo de Financiamiento previsto en el artículo 14 de la ley 24635 (artículo 13 de la misma ley).

Por las razones expuestas, RESUELVO: 1) Hacer lugar a la acción inicial en todas sus partes. 2) Condenar a la demandada a abonar a la actora, dentro del quinto día de quedar firme la presente decisión, la suma de pesos … ($ …), que llevará intereses según las pautas más arriba expuestas. 3) Imponer las costas a la demandada vencida. 4) Regular los honorarios de las representaciones letradas de la actora y de la demandada en …% y …% del monto de condena comprensivo de capital más intereses.


Regístrese, notifíquese, cúmplase y oportunamente archívese.
Ejemplificación a partir de un caso real
Formulario de demanda

	DATOS PERSONALES DE/LOS ACTOR/ES 
 

	1
	NOMBRE DEL ACTOR* Estudillo, Juan Carlos

	¿El actor es trabajador o derechohabiente?
	Trabajador
	     x
	Derechohabiente
	

	1
	NOMBRE DEL TRABAJADOR
	Apellido*     Estudillo

	Apellido/s* EstudilloNOMBRE DEL 
TRABAJADOR*
	
	 Nombre/s*  Juan Carlos

	CUIL
     
	 20-12345678-9 
	DNI*
	12345678
	Otro

	

	Nacimiento*
	 21/5/ 1960
	Estado civil
	 Casado

	Domicilio real*
	Calle Marín Grass
	No. 841

	
	Localidad Florencio Varela
	Pdo.La Matanza
	Pcia. Buenos Aires
	País Argentina

	Correo electrónico
	 
	Zona [automático]


Por representación legal

	
	

	Agregar otro actor
	SI 
	NO x

	ASISTENCIA LETRADA


1

	
	Nombre*
	María Sánchez
	Tomo* 56 
	Folio*283  
	

	CUIT/CUIL*
	 20201218543
	Patrocinante
	 X
	Apoderado
	
	Ambos
	      x
	Acompaña poder* si
	 

	Domicilio
	Calle Lavalle
	 1291
	Piso
	3 
	Dto.
	305 
	Zona  115
	CABA

	Correo electrónico
	 
	Teléfono
	 43823601

	Agregar otro letrado
	SI 
	NO   x


 

 
	DOMICILIO CONSTITUIDO DE LA PARTE ACTORA

	Domicilio*
	Calle Lavalle
	 Número
	1291
	Piso
	 3
	Dto.
	 305
	Zona 115
	CABA

	Domicilio electrónico
	  20201218543


 

	REQUISITOS FORMALES

	Bono
	Acompaña
	SI  
	    X
	NO
	 

	Constancia de trámite ante el SECLO
	Acompaña
	SI  
	    X
	NO
	 


¿Inició la misma causa con anterioridad?

	
	SI
	Juzgado No.
	
	Expte
	
	NO       X

	¿Ha iniciado otros juicios por el mismo objeto o con los mismos demandados?
	SI
	Juzgado No.
	
	Expte.
	 
	NO      X


	DATOS PERSONALES DEL/LOS DEMANDADO/S
 

	1
	
	
	Nombre o razón social
*
	Grupo Geo SA

	  CUIT  Domicilio*
	Calle* Colón 
	No.* 138

	
	Localidad* CABA
	Partido*  ---
	Provincia*  ----

	Condición en la que se demanda
	Empleador directo
	 x
	Responsable solidario
	

	Actividad: vigilancia


	Agregar otro demandado
	SI –
	NO  x



DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

	

	1
	Nombre del trabajador*
	Apellido/s* Estudillo

	
	
	Nombre/s*  Juan Carlos

	CUIL
	   x
	DNI
	 x
	Otro 
	 
	No.*
	  20-12345678-9

	Nacimiento*
	dd /21  mm /05 aaaa 1960
	Estado civil
	  Casado

	1
	Nombre del empleador
	  Grupo Geo SA
	CUIT
	 30-98765432-1

	¿Hay nombre de fantasía?
	NO
	  x
	SI
	
	 Detallar:

	Domicilio
	Calle  Colón
	No. 138

	
	Localidad CABA
	Partido  ---
	Provincia    ---

	Lugar de trabajo
	  Asociación de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, Balbastro 3250, Ciudad de Buenos Aires

	Lugar de contratación
	  Colón 138, CABA


Fecha de ingreso

	
	30/10/2006
	Fecha de egreso

	25/01/2011

	Actividad
	Vigilancia
	Categoría
	Vigilador
	CCT aplicable  
	507/07

	 Cuestiones adicionales invocadas en relación con el ingreso, la categoría o el convenio:
 

	Jornada
	Días
	  Domingo a domingo
	Horario
	  19.00 a 7.00

	
	Descripción:
 La labor era desarrollada para la accionada de domingo a domingo, de 19.00 a 7.00, con un franco semanal.

 

	Salario * 
	En dinero
	Mensual
 devengado
	  

	
	
	Mejor mensual percibido
	  $ 3650,96

	
	
	Último mensual percibido
	  $ 2850,96

	
	En especie
	Descripción:

	Cuestiones adicionales invocadas en relación con el salario:
  

	Descripción de la tarea:
Mi mandante ingresó a trabajar a las ordenes de la demandada Grupo Geo SA cumpliendo tareas de vigilador turno noche en el objetivo de la Asociación de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, sito en calle Balbastro 3250 de Capital Federal. 

 

	Modo de egreso
*
	Comportamiento inequívoco de las partes (1)
	

	
	Común acuerdo por escrito (2)
	

	
	Renuncia (3)
	

	
	Despido sin expresión de causa (4)
	
	Oral (4.1)
	
	Escrito (4.2.)
	

	
	Rescisión del contrato por parte del trabajador con invocación de justa causa (5)
	

	
	Despido directo con invocación de causa (6)
	     x

	
	Incapacidad sobreviniente (7)
	

	
	Inhabilitación sobreviniente (8)
	

	
	Razones económicas o de fuerza mayor (9)
	

	
	Quiebra del empleador (10)
	

	
	Muerte del empleador (11)
	

	
	Muerte del trabajador (12)
	

	6
	Despido directo con invocación de causa 

	
	Transcripción de la comunicación de la rescisión:
En atención a la situación acontecida el día 22 de enero de 2011 en el Club de Médicos Municipales, ocasión en la que usted y su compañero señor Pedro Gómez siendo aproximadamente las 4.30 fueron sorprendidos durmiendo por personal del establecimiento, siendo que en su caso usted estaba acostado sin la camisa y el pantalón, esto es, sin el uniforme distintivo de nuestra empresa, que dicho episodio se encuentra absolutamente comprobado a partir de la información recabada, generándose una grave disconformidad por parte de nuestro cliente y poniendo en claro riesgo el prestigio de nuestra empresa. Y frente a que el objeto de su trabajo es la vigilancia en su condición de dependiente de una agencia de seguridad, le hacemos saber que su conducta nos ha injuriado gravemente y, por consiguiente, no permite la prosecución de la relación laboral. En virtud de ello le notificamos que se encuentra despedido. Certificado de trabajo y liquidación a su disposición.

 

	
	 
	Acompaña intercambio
	SI  x
	 
	NO
	 

	
	Hechos que el actor invoca en relación con el despido:



	
	Transcripción del telegrama remitido en respuesta al despido: 

Rechazo e impugno causal de despido notificada el 27/1/11 a las 15.00 por improcedente, mendaz y maliciosa. Niego todos y cada uno de los hechos argüidos, niego terminantemente que hubiera estado sin camisa y pantalón en puesto de trabajo, la actitud por ustedes asumida obedece a mi reclamo efectuado primeramente en forma verbal y luego mediante misiva en los términos de la ley 24013, en consecuencia, intimo plazo 48 horas abone indemnización por antigüedad, preaviso, integración mes de despido, SAC y vacaciones adeudadas, todo bajo apercibimiento de actuar de conformidad art. 2 ley 25323.  

	Hechos adicionales invocados por el trabajador en relación con su egreso:
 Cuando ingresó el personal de control estaba la luz apagada y se encontraba en ropa interior, porque en ese momento se estaba por cambiar.



 OBJETO DE LA ACCIÓN

	

	SUMAS DE DINERO – Detalle de rubros reclamados

	Indemnización antigüedad
	          $  14619,76

	Preaviso omitido
	          $    3650,96

	Integración del mes
	           $   3650,96

	SAC proporcional
	           $     304,24

	Vacaciones no gozadas
	          $    2044,53

	1
	Otros: Art. 80 LCT
	           $ 10964,00

	
	Art. 2 ley 25323
	           $   9135,36

	COSAS QUE NO SON DINERO

	Reclamo:

	OBLIGACIONES DE HACER

	Reclamo:

	Hechos adicionales invocados en relación con el objeto:
 



	DERECHO INVOCADO COMO APLICABLE
*:
Leyes 18694, 20744, 21297, 25877, art. 2 ley 25323, art. 16 ley 25561, decretos salariales del PEN, disposiciones concordantes y complementarias, asimismo CCT 507/07. 

	INTERPRETACIÓN PROPUESTA (si fuera polémica):
 

 


Contestación de demanda

	DATOS PERSONALES DE/LOS DEMANDADOS
 
 

	1
	NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL DEMANDADO* Grupo Geo SA



 CUIL/CUIT*


DNI

	
	
	
	Otro
  
	30-98765432-1

	 Domicilio real*
	Calle Colón  
	No. 138

	
	 Localidad Ramos Mejía
	Partido La Matanza
	Provincia Buenos Aires
	País Argentina

	Correo electrónico
	 
	Zona 210


Por representación legal

	
	

	Agregar otro demandado
	SI 
	NO    x

	ASISTENCIA LETRADA


1

	
	
	Nombre* 
	Alfredo Tusi
	Tomo* 47 
	Folio*166 
	

	CUIT/CUIL*
	 27-11111222-1
	Patrocinante
	 
	Apoderado
	  
	Ambos
	 x
	Acompaña poder* si
	 

	Domicilio
	Calle Lavalle
	 No. 1294
	Piso
	5º
	Dto.
	 B
	Zona 115
	CABA

	Correo electrónico
	 
	Teléfono
	 

	Agregar otro letrado
	SI 
	NO   x


 

 
	DOMICILIO CONSTITUIDO DE LA PARTE DEMANDADA

	Domicilio*
	Calle Lavalle
	 Número
	1294
	Piso  5º
	 
	Dto.
	 B
	Zona 115
	CABA

	Domicilio electrónico
	 27-11111222-1


 

	REQUISITOS FORMALES

	Bono
	Acompaña
	SI 
	    X
	NO
	 


	¿Reconoce la relación laboral? 
	 No
	Descripción de la relación habida con el actor e hipótesis acerca del motivo que el actor pudo haber tenido para demandar sin haber sido titular de una relación de trabajo:



	
	
	Hechos adicionales invocados en relación con la ausencia de vínculo:



	
	Si
	    x

	¿Reconoce el despido directo? 
	 No
	Hechos adicionales invocados en relación con el desconocimiento del despido directo invocado:



	
	Si
	    x

	Ingreso
¿Reconoce fecha invocada?
	 Si
	    x

	
	No
	Fecha invocada:

	Cuestiones adicionales invocadas en relación con el ingreso, la categoría o el convenio:

 

	¿Reconoce el lugar de trabajo?
	Si
	 x
	

	
	No
	
	Invocado:

	¿Reconoce la actividad?
	Si
	 x
	

	
	No
	
	Invocada:

	Egreso
¿Reconoce fecha invocada?
	 Si
	    x

	
	No
	Fecha invocada

	Salario

¿Reconoce salario invocado?

	 Mensual devengado
	Si
	  x

	
	
	No
	Invocado:

	
	Mejor mensual percibido
	Si
	   x

	
	
	No
	Invocado:

	
	Último mensual percibido
	Si
	    x

	
	
	No
	Invocado:

	
	En especie
	Si
	

	
	
	No
	Invocado

	Jornada

¿Reconoce jornada invocada?
	 Si
	 

	
	No  X
	Invocada: de 19.00 a antes de las 7.00

	Cuestiones adicionales invocadas en relación con el salario y la jornada: Es cierto que trabajaba de domingo a domingo con un franco semanal y que desempeñaba una jornada nocturna que se iniciaba a las 19.00 pero que no se extendía hasta las 7.00.

 

	Antecedentes disciplinarios

¿Fueron consentidos? 
	No
	 X

	
	Si
	Detallar:

	
	
	¿Consentidos?
	Si

	
	
	
	No
	Detallar:

	Fecha (aprox.) en la que sucedió el hecho causa del despido
	 22/1/11

	Descripción de las circunstancias del/los hecho/s que invoca/n en relación con la extinción:

El actor y su compañero de vigilancia Pedro Gómez, el día sábado 22 de enero de 2011 dentro de su horario laboral y cumpliendo tareas de vigilancia en el interior del Club de Médicos Municipales, alrededor de las 4.30 de la madrugada, fueron sorprendidos durmiendo en la garita. En el caso del actor, éste se hallaba sin la camisa y el pantalón, esto es, sin el uniforme distintivo de la empresa de mi mandante. 

Esto que afirmo fue detectado por el señor Pablo Scida y Silvana Laurito, personas pertenecientes al Club de Médicos Municipales, quienes de inmediato dieron aviso a un tercer vigilador de la empresa de mi mandante quien se encontraba realizando tareas de control perimetral en las referidas instalaciones, me refiero al señor Juan Pablo Mendoza. 

El vigilador Mendoza produjo el informe que individualizo como prueba No. 1. A su vez, el vigilador José Denaro, cuando tomó servicio a las 6.00 con vistas a reemplazar a un compañero, se entera de lo sucedido horas antes y así entonces labra un informe que cuenta con su firma y la de los señores Pablo Scida y Silvana Laurito. Acompaño para su agregación el mentado informe, prueba que es individualizada con el número 2.

Ante la situación creada, Grupo Geo SA les solicitó descargo a los señores Pedro Gómez y Juan Carlos Estudillo, personal que fue sorprendido durmiendo en la garita, con el agravamente que en caso del actor este se encontraba semidesnudo.

El señor Gómez, en ocasión de su descargo, admitió el episodio acontecido y ello se prueba con la documental que individualizo como prueba número 3. En el caso del actor señor Juan Carlos Estudillo, el nombrado negó los hechos acontecidos y ello quedó plasmado con su descargo, documental que acompaño e individualizo como prueba número 4.

	Valoración de los hechos. 
Como consecuencia de lo narrado, esto es, vigiladores cuya única función laboral era esa, vigilar el lugar confiado por el Club Médicos Municipales a Grupo Geo SA, mi representada entendió que la conducta de los trabajadores resultó definitivamente reprochable y agravada en el caso del actor quien, además, fue encontrado durmiendo semidesnudo y sin importarle el cumplimiento de su débito laboral. 

Así las cosas, el Grupo Geo entendió que la transgresión del señor Estudillo, en lo que aquí importa, tuvo suficiente entidad a los fines de decidir la desvinculación laboral del nombrado mediante un despido incausado.

	Perjuicios invocados.
Afectación de la imagen de la empresa frente a su cliente, el Club de Médicos Municipales, en especial si se tiene en cuenta que en la tarea de seguridad se encontraban involucrados menores que pernoctaban en el lugar en una colonia de vacaciones

	Fecha y texto de intimación previa, si la hubo.
	Fecha:

	
	Texto:

	Fecha y texto de la comunicación del despido.
	Fecha: Remitido 25/1/11; recibido 27/1/11

	
	Texto: En atención a la situación acontecida el día 22 de enero de 2011 en el Club de Médicos Municipales, ocasión en la que usted y su compañero señor Pedro Gómez siendo aproximadamente las 4.30 fueron sorprendidos durmiendo por personal del establecimiento, siendo que en su caso usted estaba acostado sin la camisa y el pantalón, esto es, sin el uniforme distintivo de nuestra empresa, que dicho episodio se encuentra absolutamente comprobado a partir de la información recabada, generándose una grave disconformidad por parte de nuestro cliente y poniendo en claro riesgo el prestigio de nuestra empresa. Y frente a que el objeto de su trabajo es la vigilancia en su condición de dependiente de una agencia de seguridad, le hacemos saber que su conducta nos ha injuriado gravemente y, por consiguiente, no permite la prosecución de la relación laboral. En virtud de ello le notificamos que se encuentra despedido. Certificado de trabajo y liquidación a su disposición.

	Fecha y texto de la contestación.
	Fecha: 28/1/11

	
	Rechazo e impugno causal de despido notificada el 27/1/11 a las 15.00 por improcedente, mendaz y maliciosa. Niego todos y cada uno de los hechos argüidos, niego terminantemente que hubiera estado sin camisa y pantalón en puesto de trabajo, la actitud por ustedes asumida obedece a mi reclamo efectuado primeramente en forma verbal y luego mediante misiva en los términos de la ley 24013, en consecuencia, intimo plazo 48 horas abone indemnización por antigüedad, preaviso, integración mes de despido, SAC y vacaciones adeudadas, todo bajo apercibimiento de actuar de conformidad art. 2 ley 25323.

	OBJETO DE LA ACCIÓN

	
	SUMAS PAGADAS
	DEUDA RECONOCIDA

	Indemnización antigüedad
	
	 

	Preaviso omitido
	
	 

	Integración del mes
	
	 

	SAC proporcional
	
	 

	Vacaciones no gozadas
	
	 

	1
	Otros
	
	 

	Agrega recibos:

	COSAS QUE NO SON DINERO

	

	OBLIGACIONES DE HACER

	
	Agrega documentación:

	Hechos adicionales invocados en relación con el reclamo:
 

 

 

	DERECHO INVOCADO COMO APLICABLE
:
 Artículo 245 LCT, doctrina y jurisprudencia aplicable al caso.

 

 

	INTERPRETACIÓN PROPUESTA (si fuera polémica):
 

 

 


A partir de este momento, las palabras que integran la descripción de los hechos son automáticamente cotejadas por el sistema con la lista alfabética de palabras, cada uno de los cuales remite a una o más causales. El análisis de todas las palabras relevantes del texto escrito por el demandado permite ir reduciendo esa referencia hasta terminar en una causal, que se propone al demandado para que la reconozca como la que él invoca en el caso.

La identificación de la causal conduce, entonces, a un conjunto de preguntas de cuyas respuestas ha de resultar la solución del caso.
Preguntas para el juez

Preguntas generales

a) ¿Está reconocida la relación laboral?

1. Si   __x__

2. No  ____ Descripción de la relación habida con el actor e hipótesis acerca del motivo que el actor pudo haber tenido para demandar sin haber sido titular de una relación de trabajo. Hechos adicionales invocados en relación con la ausencia de vínculo.

	


Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿Está reconocido el despido directo?
1. Si   _x__

2. No ___

Hechos adicionales invocados en relación con la extinción.

	


Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


c) ¿Está reconocida la fecha de extinción?

1. Si  _x__

2. No ___    Fecha invocada    /      
Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


d) ¿Está reconocido el texto del despacho rescisorio?

1. Si   _x__

2. No ___

Texto invocado.
	En atención a la situación acontecida el día 22 de enero de 2011 en el Club de Médicos Municipales, ocasión en la que usted y su compañero señor Pedro Gómez siendo aproximadamente las 4.30 fueron sorprendidos durmiendo por personal del establecimiento, siendo que en su caso usted estaba acostado sin la camisa y el pantalón, esto es, sin el uniforme distintivo de nuestra empresa, que dicho episodio se encuentra absolutamente comprobado a partir de la información recabada, generándose una grave disconformidad por parte de nuestro cliente y poniendo en claro riesgo el prestigio de nuestra empresa. Y frente a que el objeto de su trabajo es la vigilancia en su condición de dependiente de una agencia de seguridad, le hacemos saber que su conducta nos ha injuriado gravemente y, por consiguiente, no permite la prosecución de la relación laboral. En virtud de ello le notificamos que se encuentra despedido. Certificado de trabajo y liquidación a su disposición.


Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


e) ¿Está reconocida la fecha de ingreso?

1. Si  _x__

2. No ___    Detallar     /        /   

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


f) ¿Está reconocido el salario?

1. Si  _x__

2. No  ___    Detallar

Prueba a fojas:
	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


g) ¿Está reconocida la jornada?

1. Si  ___

2. No  _x__    Detallar: El actor sostiene que trabajaba de 19.00 a 7.00 y la demandada que Estudillo ingresaba a las 19.00 pero no se retiraba a las 7.00.

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


h) ¿Existieron antecedentes disciplinarios?

1. Si   ___ .  Describir:

	



¿Fueron consentidos?


1.1. Si  ___


1.2. No ___
2. No _x__

i) ¿Existió contestación del despacho rescisorio?

1. Si   _x__ .  Describir:

	Rechazo e impugno causal de despido notificada el 27/1/11 a las 15.00 por improcedente, mendaz y maliciosa. Niego todos y cada uno de los hechos argüidos, niego terminantemente que hubiera estado sin camisa y pantalón en puesto de trabajo, la actitud por ustedes asumida obedece a mi reclamo efectuado primeramente en forma verbal y luego mediante misiva en los términos de la ley 24013, en consecuencia, intimo plazo 48 horas abone indemnización por antigüedad, preaviso, integración mes de despido, SAC y vacaciones adeudadas, todo bajo apercibimiento de actuar de conformidad art. 2 ley 25323.


2. No


¿Fue a su vez respondida?


1.1. Si  ___
	



1.2. No __x_
Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


j) ¿Se ajusta la descripción de los hechos de la contestación de demanda al telegrama rescisorio (art. 243 LCT)?


1.1. Si  __X_

1.2. No ___

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6,30
	
	
	
	
	
	
	
	


Preguntas sobre la causal 1.2.2. Inactividad en el puesto de trabajo

a) ¿Cuál era la tarea a cargo del actor?

Respuesta: Vigilador turno noche.  

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6/8vta., 30/35
	
	
	
	
	
	
	
	


b) ¿La actividad del actor era individual o grupal? En este caso, ¿cuál era su rol, modos y tiempos para realizar dichos trabajos?

Respuesta: Realizaba su labor con un compañero, Pedro Gómez. Cumplía su tarea de domingo a domingo, con un franco semanal. 

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6/8vta., 30/35
	
	
	
	
	
	113, 117, 130/131
	
	


c) ¿Cuál era el horario de trabajo del actor?

Respuesta: Turno noche.

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6/8vta., 30/35
	
	
	
	
	
	
	
	


C 1 ) ¿Cómo se verificaba?

Respuesta: Control personal.

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6/8vta., 30/35
	
	
	
	
	
	113
	
	


d) ¿Cuáles fueron las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que el actor se mantuvo inactivo en su puesto de trabajo?

Respuesta: fue sorprendido durmiendo en el interior de la garita, acostado con escasa ropa y sin el uniforme distintivo de la empresa. 

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	17
	113
	
	
	116, 117, 130
	
	


e) ¿El accionante invocó alguna causa de justificación? ¿Cuál?

Respuesta:

Si: X. Cuando ingresó el personal de control estaba la luz apagada y se encontraba en ropa interior, porque en ese momento se estaba por cambiar.

No: X
Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6/8vta., 30/35
	
	20
	61
	
	
	
	
	


f) En caso negativo ¿se requirieron explicaciones al trabajador? ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuesta: 

Si   

No  

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	
	
	


f.1) En caso afirmativo a las respuestas e) o f), 1) ¿la justificación fue acreditada / insuficiente / extemporánea? 2. ¿Se requirió una explicación adicional al trabajador? 3. ¿Por qué medio y con qué resultado?

Respuesta: No fue acreditada.

1. Si  

/ No

2. Si

/ No

3. Medio

Resultado

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	113, 116, 130
	
	


g) La inactividad del reclamante en su puesto de trabajo, ¿ha generado algún perjuicio a la empresa?

Respuesta:

Si: X


Describir: afectó la imagen de la empresa frente a su cliente, el Club de Médicos Municipales, en especial si se tiene en cuenta que en la tarea de seguridad se encontraban involucrados menores que pernoctaban en el lugar en una colonia de vacaciones.

No

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	
	
	
	
	
	
	113, 116, 130
	
	


h) ¿Qué antigüedad tenía el actor en la empresa?

Respuesta: 4 años, 3 meses.

Prueba a fojas:

	Escritos iniciales
	Confesional
	Documental
	Reconoc./ Certificación
	Pericial
	Informativa
	Testimonial
	Presunciones
	Carga prueba

	6/8vta., 30/35
	
	
	
	
	
	
	
	


SENTENCIA

Las partes coinciden al señalar que estuvieron unidas por un contrato de trabajo desde el 30 de octubre de 2006 (fs. 6 y 30 vta.), que la actividad de la demandada era vigilancia (f.s. 6 y 30 vta.) y que el trabajador cumplía tareas de vigilador de domingo a domingo, de 19.00 a 7.00, con un franco semanal en la Asociación de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, Balbastro 3250, Ciudad de Buenos Aires, en la categoría de vigilador (fs. 6 y 30 vta.) y con un salario de $ 3650.96 (fs. 6 y 30 vta.).

Durante la relación, el trabajador no tuvo sanciones disciplinarias (fs. 6 y 30 vta.). 

La parte demandada despidió al actor el 27 de enero de 2011, con invocación de que el trabajador se encontraba dormido en su puesto de trabajo el día 22 de enero durante varias horas: “En atención a la situación acontecida el día 22 de enero de 2011 en el Club de Médicos Municipales, ocasión en la que usted y su compañero señor Pedro Gómez siendo aproximadamente las 4.30 fueron sorprendidos durmiendo por personal del establecimiento, siendo que en su caso usted estaba acostado sin la camisa y el pantalón, esto es, sin el uniforme distintivo de nuestra empresa, que dicho episodio se encuentra absolutamente comprobado a partir de la información recabada, generándose una grave disconformidad por parte de nuestro cliente y poniendo en claro riesgo el prestigio de nuestra empresa. Y frente a que el objeto de su trabajo es la vigilancia en su condición de dependiente de una agencia de seguridad, le hacemos saber que su conducta nos ha injuriado gravemente y, por consiguiente, no permite la prosecución de la relación laboral. En virtud de ello le notificamos que se encuentra despedido. Certificado de trabajo y liquidación a su disposición”. Precisa cuál era la tarea asignada al trabajador. Invoca que solicitó explicaciones al trabajador, quien intentó justificar la inactividad de modo insuficiente. Expone el procedimiento habitual para controlar la prestación de los trabajadores (fs. 113). Por último, sostiene que la inactividad del trabajador en el puesto de trabajo le produjo el/los siguientes perjuicio/s: “pues se trata de trabajadores cuya única función laboral era ésa, vigilar el lugar confiado por el Club Médicos Municipales a la empresa empleadora, por lo que ésta entendió que la conducta del trabajador resultó definitivamente reprochable, agravada porque el actor fue encontrado durmiendo, semidesnudo y sin importarle el cumplimiento de su débito laboral” (fs, 32). 

En esos días, el horario de labor era de 19.00 hasta antes de las 7.00 (6 y 30 vta.) y su cumplimiento se verificaba mediante control personal (fs. 113).

Por su parte, el trabajador invocó que “cuando ingresó el personal de control estaba la luz apagada y se encontraba en ropa interior, porque en ese momento se estaba por cambiar” (fs. 6, 20 y 61). En este punto correspondía a la parte actora acreditar lo invocado, pero no se ha producido prueba alguna para producir convicción en tal sentido.
Se ha demostrado que el trabajador permaneció inactivo en su puesto de trabajo el día 22 de enero de 2011 cuando fueron sorprendidos durmiendo en la garita. En el caso del actor, éste se hallaba sin la camisa y el pantalón, esto es, sin el uniforme distintivo de la empresa. El trabajador no ha probado la causa de justificación invocada (fs. 17, 113, 116 y 117). 
Las declaraciones rendidas resultan convincentes porque los testigos han dado suficiente razón de sus dichos, los que resultan coherentes y concordantes y no han sido cuestionados en cuanto a su veracidad por la parte contraria (arts. 386 CPCC y 90 LO). 
Dado que la falta invocada es suficientemente grave para justificar el despido, ya que constituye un grave incumplimiento de las obligaciones del trabajador y ha causado perjuicios adicionales, debe concluirse que el despido dispuesto por el empleador es justificado (arts. 84 y 242 LCT).

En consecuencia, la acción será rechazada en todas sus partes, con costas a la actora vencida (art. 68 CPCC). 

A partir de las tareas realizadas, de las etapas cumplidas y de las normas arancelarias vigentes se fijan los honorarios de las representaciones letradas de la actora y de la demandada en 11% y 13% del capital reclamado, sin intereses (ley 21839).

Por las razones expuestas, RESUELVO: 1) Rechazar la acción inicial en todas sus partes. 2) Imponer las costas a la parte actora vencida. 3) Regular los honorarios de las representaciones letradas de la actora y de la demandada en 11% y 13% del monto de reclamo sin intereses.


Regístrese, notifíquese y oportunamente archívese.

�	 El informe final de esa investigación se halla publicado en Jorge Cerdio Herrán, Ricardo A. Guibourg (director), Miguel Ángel Mazza, Liliana Rodríguez Fernández, Sara Silva, María Cristina Solvés y María Teresa Zoppi, Análisis de criterios de decisión judicial – el artículo 30 de la L.C.T., Buenos Aires, GAC, Grupo de Análisis de Criterios, 2004. También está disponible en la página web de la Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.


�	 El informe final de esa investigación se halla publicado en Estela R. Cárcamo, Jorge A. Cerdio Herrán, Ricardo A. Guibourg (director), Héctor M. Magariños, Liliana Rodríguez Fernández, Ivan Tolnay de Hagymassy, Martín E. Vázquez Acuña y Marta Yungano, Análisis de criterios de decisión judicial – la graduación de la pena, Buenos Aires, GAC, Grupo de Análisis de Criterios, 2007.


�	 El informe final de esa investigación se halla publicado en Revista de responsabilidad civil y seguros, Nº 12, diciembre 2012, pág. 243. También está disponible en la página web de la Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.


�	 En los formularios sucesivos, los asteriscos identifican campos obligatorios.


�	 Para el caso que haya más de un trabajador, a partir de la respuesta afirmativa final se desplegará un nuevo casillero con el número 2.


�	 Se sugiere incluir número de CUIL, dado que facilita el trámite posterior de la causa.


�	 Detallar documento (ejemplo,  cédula del MERCOSUR, pasaporte, etc.).


�	 En caso de respuesta afirmativa a esta pregunta, se desplegará el casillero “Representación legal – Datos del representante”.


�	 Para el caso que haya más de un derechohabiente, la respuesta afirmativa desplegará un nuevo casillero con el número 2.


�	 Detallar documento (ejemplo,  cédula del MERCOSUR, pasaporte, etc.).


�	 Detallar solo en el caso que existe representación de un incapaz.


�	 Para el caso que actúe otro letrado, la respuesta afirmativa final desplegará un nuevo casillero con el número 2.


�	 CNAT Acta 1686, punto 12, 31/5/79.


�	 Para el caso que exista otro demandado, la respuesta afirmativa desplegará un nuevo casillero con el número 2.


�	 Incluir el nombre de la persona física (lo más preciso que resulte posible) o la razón social en el caso de personas jurídicas. No resulta válida aquí la identificación con nombre de fantasía, sin perjuicio de que más adelante podrá denunciar el nombre de fantasía, el apodo o la denominación que habitualmente identifique a la persona demandada.


�	 Los datos de trabajador, empleador  y responsable solidario son recuperados de la planilla de datos personales de modo automático.


�	 Si no dispone del dato preciso, indicar aproximadamente mes y año.


�	 Aclarar la fecha que invoca como de extinción.


�	 Si no es mensual, reducir a mensual con una estimación promedio.


�	 Sin perjuicio de la descripción que se introduzca, señalar el acto que se identifica como el que puso fin al contrato de trabajo. A partir de la modalidad elegida se despliega el tramo posterior respectivo. Aquí se considerará en lo sucesivo solo la hipótesis de Despido directo con invocación de causa.


�	 Para el caso que se cite jurisprudencia, detallar sólo Tribunal, fecha, autos (datos obligatorios) y datos de publicación (opcional). No está permitida la transcripción de fallos.


�	 Para el caso de respuesta conjunta de dos o más codemandados.


�	 Se sugiere incluir número de CUIL o CUIT, dado que facilita el trámite posterior de la causa.


�	 Para el supuesto de personas físicas.


�	 Detallar documento (ejemplo,  cédula del MERCOSUR, pasaporte, etc.).


�	 En caso de respuesta afirmativa a esta pregunta, se desplegará el casillero “Representación legal – Datos del representante”.


�	 Detallar solo en el caso que exista representación de un incapaz.


�	 Para el caso que actúe otro letrado, la respuesta afirmativa final desplegará un nuevo casillero con el número 2.


�	 Para el caso que se cite jurisprudencia, detallar sólo Tribunal, fecha, autos (datos obligatorios) y datos de publicación (opcional). No está permitida la transcripción de fallos.


�	A partir de aquí solo se consideran las derivaciones relacionadas con las hipótesis de un despido directo con invocación de causa, supuesto al que se limita esta investigación.


� Dado que esta causal es la considerada en el tramo final para plantear un caso práctico, se destaca en cada caso el vínculo del párrafo de la sentencia con los formularios respectivos.


� Contestación de demanda. 


� Preguntas al juez para la causal, e).


� Remite a preguntas para la causal, d).


�	 Sólo regiría para el caso de las “invenciones libres” o “personales”; no hay obligación de comunicar en el caso de “invenciones de explotación” y “contractuales”.


�	 Se sugiere incluir número de CUIL, dado que facilita el trámite posterior de la causa.


�	 Detallar documento (ejemplo,  cédula del MERCOSUR, pasaporte, etc.).


�	 En caso de respuesta afirmativa a esta pregunta, se desplegará el casillero “Representación legal – Datos del representante”.


�	 Para el caso que actúe otro letrado, la respuesta afirmativa final desplegará un nuevo casillero con el número 2.


�	 CNAT Acta 1686, punto 12, 31/5/79.


�	 Incluir el nombre de la persona física (lo más preciso que resulte posible) o la razón social en el caso de personas jurídicas. No resulta válida aquí la identificación con nombre de fantasía, sin perjuicio de que más adelante podrá denunciar el nombre de fantasía, el apodo o la denominación que habitualmente identifique a la persona demandada.


�	 Los datos de trabajador, empleador  y responsable solidario son recuperados de la planilla de datos personales de modo automático.


�	 Si no dispone del dato preciso, indicar aproximadamente mes y año.


�	 Aclarar la fecha que invoca como de extinción.


�	 Si no es mensual, reducir a mensual con una estimación promedio.


�	 Sin perjuicio de la descripción que se introduzca, señalar el acto que se identifica como el que puso fin al contrato de trabajo. A partir de la modalidad elegida se despliega el tramo posterior respectivo. Aquí se considerará en lo sucesivo solo la hipótesis de Despido directo con invocación de causa.


�	Dado que se han simplificado las variables consideradas, no se tomarán en cuenta los rubros correspondientes a la liquidación final.


�	 Para el caso que se cite jurisprudencia, detallar sólo Tribunal, fecha, autos (datos obligatorios) y datos de publicación (opcional). No está permitida la transcripción de fallos.


�	 Para el caso de respuesta conjunta de dos o más codemandados.


�	 Se sugiere incluir número de CUIL o CUIT, dado que facilita el trámite posterior de la causa.


�	 Para el supuesto de personas físicas.


�	 Detallar documento (ejemplo,  cédula del MERCOSUR, pasaporte, etc.).


�	 En caso de respuesta afirmativa a esta pregunta, se desplegará el casillero “Representación legal – Datos del representante”.


�	 Para el caso que actúe otro letrado, la respuesta afirmativa final desplegará un nuevo casillero con el número 2.


�	 Para el caso que se cite jurisprudencia, detallar sólo Tribunal, fecha, autos (datos obligatorios) y datos de publicación (opcional). No está permitida la transcripción de fallos.
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